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I. AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI — CADRUL
STRATEGIC SI NORMATIV

Conform art. 21 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici a fost infiintata, in subordinea Ministerului Administratiei si
Internelor ,,pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si
impartial”.

Conform H.G. nr. 1373/2009 pentru reglementarea unor aspecte determinate de aplicarea masurilor
de reorganizare stabilite de Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritafi §i institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor —cadru cu
Comisia Europeana si Fondul Monetar International §i pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, ,Agentia asigura aplicarea strategiei si a Programului de guvernare in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici’, precum si in domeniul formarii
profesionale a personalului din administratia publica”, indeplinind atributii in domeniile:

- reglementarea functiei publice;

- managementul functiei publice si al functionarilor publici;

- perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

- formarea profesionald in administratia publica;

- gestionarea de programe in domeniul functiei publice;

- monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica si la functionarii publici;

- reprezentare.

In ceea ce priveste obiectivele institutionale, acestea au fost stabilite prin raportare atat la continutul
documentelor programatice la nivel national, cat si la atributiile curente, stabilite prin cadrul normativ de
reglementare a organizarii si functionarii institutiei. Astfel, obiectivele Agentiei sunt definite dupa cum
urmeaza:

Obiective rezultate din documente programatice la nivel national, in care se incadreaza activitatea
Agentiei pentru perioada ianuarie-decembrie 2009:

Document Obiective stabilite

Reforma functiei publice:
- Continuarea reformei in administratia publici bazatd pe cresterea
autonomiei colectivitatilor locale, prin realizarea atdt a autonomiei
decizionale, cat si a celei financiare si patrimoniale, concomitent cu
declansarea reald a procesului de descentralizare, cu respectarea principiului
subsidiaritatii.
Programul de ! - . .. . :
- Restructurarea profunda a administratiei publice centrale si locale,
Guvernare 2009-2012 g . . N . .
urmarindu-se realizarea unui model organizational eficient al structurilor
administrative, in paralel cu reducerea drastica a cheltuielilor publice.
- Reducerea birocratiei si eficientizarea serviciilor publice.

Cu directii de actiune privind gestiunea resurselor umane:
- Adoptarea proiectului legii sistemului unitar de salarizare a functionarilor
publici si elaborarea unor reglementari similare pentru personalul contractual,
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Document

Obiective stabilite

functionarii publici cu statut special, cadrele didactice si personalul sanitar.

- Revizuirea modalitatii de remunerare a alesilor locali in relatie cu statutul de
demnitar al acestora.

- Dezvoltarea si implementarea unui sistem de recrutare, evaluare si
promovare bazat pe merit si competenfd in functia publica, In vederea
cresterii eficientei functionarilor publici in prestarea serviciilor publice.

- Formarea continua a functionarilor publici din administratia publica
centrald si locald in vederea cresterii performantelor profesionale.

- Ameliorarea imaginii functiei publice, prin cresterea transparentei actului
administrativ si luarea unor masuri anticoruptie mai ferme, vizibile pentru
opinia publica.

Strategia actualizata a
Guvernului Roméaniei
privind accelerarea
reformei in
administratia publica,
2004-2006, aprobata
prin HG 699/2004

Prioritatile reformei
In acord cu cerintele impuse de procesul de modernizare al administratiei
publice si al integrarii europene, si tindnd seama de concluziile desprinse 1n
urma analizelor diagnostic, se au in vedere urmatoarele prioritafi pentru
reforma administratiei publice:
- reforma functiei publice va asigura crearea unui corp profesionist de
functionari publici, stabil si neutru din punct de vedere politic prin
implementarea unui cadru legislativ unitar si coerent si dezvoltarea coeziunii
strategiilor de management al resurselor umane si de instruire profesionala,
prin deplinul angajament al ministerelor, agentiilor si al altor organisme
guvernamentale.
- reforma administratiei publice locale prin continuarea procesului de
descentralizare si al celui de deconcentrare a serviciilor publice prin care
trebuie sa se asigure:
- imbunatatirea managementului serviciilor publice la nivel local si
cresterea calitatii acestora;
- alocare coerentd a responsabilitatilor, resurselor financiare si
drepturilor legate de serviciile oferite.
- imbunatatirea procesului de formulare a politicilor publice prin crearea
sistemelor de coordonare si imbundtifirea capacitatii de management a
structurilor guvernamentale.

Strategia nationala
pentru egalitatea de
sanse intre femei si
barbati pentru
perioada 2006-2009,
aprobata prin HG nr.
319/2006 (conform
Planului general de
actiuni pentru
implementarea
Strategiei nationale
pentru egalitatea de
sanse intre femei si
barbati pentru
perioada 2006-2009)

- Armonizarea legislatiei nationale cu cea internationala si in special cu cea
europeand in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- Stimularea participarii
decizional;

- Abordarea integratoare a perspectivei de gen in programarea, elaborarea,
implementarea si evaluarea tuturor politicilor publice;

femeilor la toate nivelurile procesului

- Raportarea anuala a stadiului indeplinirii actiunilor cuprinse in Planul
General de Actiuni pentru Implementarea Strategiei Nationale pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Strategia pentru

Implementarea sistemului de planificare strategica (conform pct. 11 din




Document Obiective stabilite
imbunatatirea Calendarul implementarii, in limita competentelor si a instrumentelor puse la
sistemului de dispozitie de cadrul legal in vigoare).
elaborare, coordonare
si planificare a
politicilor publice la
nivelul administratiei
publice centrale,
aprobata prin HG nr.
870/2006

Pentru perioada 2007-2009, prioritatile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au fost stabilite
dupa cum urmeaza:

a) La nivel institutional.

- Tn domeniul organizarii si functiondrii Agentiei si a departamentelor din cadrul acesteia,
asigurarea continuitatii la nivelul abordarii strategice si operationale in cadrul institutiei;

- In domeniul culturii organizationale si managementul resurselor umane, dezvoltarea Agentiei
prin resursele umane la dispozitia institutiei;

- In domeniul planificarii si desfasurdrii activititilor si comunicarii interne, valorificarea
potentialului de dezvoltare permanenta oferita de parcurgerea intregului ciclu de management
n organizarea si derularea activitatilor (planificare — organizare —implementare —evaluare -
actualizare);

- In domeniul comunicarii externe si relatiei cu tertii, valorificarea avantajului oferit de
pozitionarea Agentiei in cadrul sistemul autoritatilor si institutiilor publice din Romania;

- In domeniul promovirii imaginii institutiei, promovarea imaginii Agentiei ca promotor al
reformei administratiei publice din Romania, institutie capabila a intelege mediul si a se
adapta corespunzator, deschisa si orientata catre beneficiari.

b) In domeniul de competenti:

- Continuarea procesului de descentralizare a competentelor de management al functiilor
publice si functionarilor publici;

- Asigurarea unor mecanisme flexibile si eficiente de dezvoltare a carierei functionarilor
publici si incurajare a mobilitdtii in functia publicd;

- Dezvoltarea cadrului normativ si institutional eficientizarii procesului de formare
profesionala a functionarilor publici;

- Motivarea functionarilor publici prin crearea si implementarea unui sistem unitar de
salarizare motivant si transparent.

Avand in vedere prioritatile mentionate, in aplicarea prevederilor HG nr. 158/2008 pentru
aprobarea Componentei de programare bugetara din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare
strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central, a fost definit conform
Ordinului MIRA nr. 897/2008, ca sub-program in domeniul de competenta al institutiei, Crearea §i
dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si impartial.



Programul este destinat asigurarii premiselor pentru ameliorarea procesului de management al
functiei publice si functionarilor publici, inclusiv prin intdrirea capacitatii institutionale si intarirea

relatiilor de colaborare dintre ANFP si partenerii nationali si internationali.

Obiective definite Tn atingerea scopului programului:

a) Asigurarea parcurgerii etapelor corespunzatoare realizarii managementului functiei publice si

functionarilor publici — planificare, implementare, monitorizare, evaluare si control, actualizare;

b) Gestiunea procedurilor administrative, avizarea si evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

c) Colaborarea cu parteneri nationali si internationali (include functia de reprezentare in relatia cu tertii,

indiferent de natura acesteia, dialogul social si participarea la activitati externe de nivel comunitar).

I1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1373/2009 pentru reglementarea unor aspecte

determinate de aplicarea masurilor de reorganizare stabilite de lLegea nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritafi si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului
de afaceri si respectarea acordurilor —cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International si
pentru modificarea s§i completarea Hotararii Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, 1a nivel de directie generala sunt constituite
urmatoarele departamente:

- Directia generald juridici, dezvoltare si implementare, in cadrul careia sunt organizate
urmatoarele structuri functionale:

- Directia politici, strategii si reglementare, in cadrul careia functioneaza Serviciul
reglementare si Compartimentul politici §i strategii;

- Serviciul monitorizare, evaluare gi implementare;

- Biroul contencios.

- Directia generala managementul functiei publice, in cadrul careia sunt organizate urmatoarele
structuri functionale:

- Directia gestionarea procedurilor administrative in cadrul careia functioneaza Serviciul
avizare si Compartimentul gestionarea carierei;

- Directia de formare i perfectionare profesionali.

La nivel de directie, in afara celor sus-mentionate, mai sunt constituite urmatoarele

departamente:

- Directia economic, resurse umane, achizitii, administrativ si protocol in cadrul careia
functioneaza Serviciul administrativ si protocol,;

- Directia programe cu finantare externa in cadrul cireia functioneaza Serviciul integrare
europeand, relatii internationale si programe cu asistenti externda si Compartimentul
comunicare si relatii cu publicul. In cadrul Serviciului integrare europeani, relatii internationale
si programe cu asistenta externa functioneaza Unitatea de Implementare a Proiectelor.

- Directia de comunicare si relatii internationale;

- Directia planificare si evidenta informatizata.



In subordinea directd a Presedintelui, in cadrul Agentiei sunt organizate si functioneaza Corpul
de control, Cabinetul presedintelui si Compartimentul audit public intern, Compartimentul
registraturd §i relatii cu publicul, precum si centrele regionale de formare continud pentru
administratia publica locala:

- Centrul Regional Bucuresti;

- Centrul Regional Calarasi;

- Centrul Regional Sibiu;

- Centrul Regional Cluj-Napoca;
- Centrul Regional Constanta;

- Centrul Regional Timisoara;

- Centrul Regional Craiova;

- Centrul Regional Iasi

In ceea ce priveste resursele umane la dispozitia institutiei conform H.G. nr. 1000/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare Tn anul 2009, Agentia a avut alocat un numar total de 122 de
posturi, iar incepand cu luna noiembrie 2009, conform H.G. nr. 1373/2009, Agentia are alocate 192 de
posturi, exclusiv demnitarii, inclusiv posturile aferente cabinetului presedintelui; numarul maxim de
posturi pentru centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala este de 200.

ITI. ACTIVITATEA AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI IN 2009

III.1. ACTIVITATEA IN DOMENIUL ELABORARII POLITICILOR PUBLICE,
STRATEGIILOR SI PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE

Directia Politici, Strategii si Reglementare este o structurd functionald in cadrul Directiei
Generale Juridica, Dezvoltare si Implementare, subordonata presedintelui Agentiei, conform H.G.
nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 18 din Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale a Functionarilor, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 932/2009, Directia politici, strategii §i reglementare are atributii generale in domeniul
reglementdrii si elaborarii de strategii si politici publice privind sistemul functiei publice. De
asemenea, in cadrul directiei se avizeaza proiecte de acte normative, precum si proiecte de strategii si
programe sectoriale care privesc functia publica si functionarii publici. Totodata, se eclaboreaza
rapoarte, analize, sinteze, studii si prognoze, se formuleaza raspunsuri la intrebari, interpelari, se
elaboreaza puncte de vedere, note, se asigura participarea In comisii, grupuri de lucru si reuniuni, alte
activitati stabilite de directorul general si presedintele ANFP. Alaturi de aceste reglementari interne
trebuie mentionate si prevederile H.G nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea s§i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, n
vederea adoptarii/aprobarii, precum si ale altor acte normative in domeniu de activitate precum si
politici si strategii.

In vederea realizarii atributiilor, DPSR colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul
institugiei, precum si cu structurile similare din ministere si alte autoritati publice. Colaborarea se
realizeaza atat In mod informal (telefonic, emailuri), cat si prin metode formale (note, adrese,
informari).




Avand in vedere complexitatea si specificul activitatilor derulate de catre DPSR sarcinile au
fost aduse la indeplinire prin resursa umana existentd, care a preluat prin rotatie atributiile prevazute
in fisele posturilor vacante. Acest fapt a condus la cresterea numarului de lucrari per functionar
public, implicarea functionarilor publici de conducere in activitati de executie si diminuarea activitatii
de dezvoltare in detrimentul rezolvarii sarcinilor cu caracter curent, astfel:

Conform sintezei rapoartelor de activitate in domeniul politici si strategii pentru perioada
lanuarie - decembrie 2009, in ceea ce priveste principalele activitati desfasurate, acestea se prezinta
astfel:

Planificarea, pe baza consultarii compartimentelor ANFP, a activitatii pentru anul 2009 — obiective,
responsabili, termene, indicatori;

Stabilirea, pe baza consultarii compartimentelor ANFP, a necesitatilor de instruire a personalului
Agentiei si intocmirea planului de perfectionare, cu stabilirea prioritatilor pe trimestre;

Stabilirea prioritatilor in ceea priveste formarea profesionald a functionarilor publici pentru anul
20009 si informarea Institutului National de Administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

Initierea masurilor si parcurgerea etapelor administrative in vederea implementarii managementului
riscului in cadrul ANFP;

Initierea masurilor si parcurgerea etapelor administrative in vederea implementarii normelor privind
controlul intern in cadrul ANFP: obligatii, proceduri, termene, responsabili;

Initierea masurilor i parcurgerea etapelor administrative in vederea organizarii si derularii unui
program de perfectionare in domeniul accesdrii si gestiondrii fondurilor structurale, pentru
personalul Agentiei;

Initierea masurilor §i parcurgerea etapelor administrative in vederea implementarii planului de
actiune intern pentru prevenirea coruptiei;

Coordonarea aplicarii CAF la nivelul Agentiei;

Elaborarea raportului privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pentru anul
2008;

Elaborarea documentului corespunzator aplicarii prevederilor HG nr. 158/2008 pentru aprobarea
Componentei de programare bugetara din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare
strategicd pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central si initierea
masurilor administrative de monitorizare a gradului de atingere a obiectivelor;

Analiza proiecte de documente de politici publice continand inclusiv prevederi in domeniul de
competenta al Agentiei sau, dupd caz, in domenii incidente acestuia — proiectul Strategiei
anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala, proiectul Strategiei pentru
0 mai buna reglementare la nivelul administratiei publice centrale, proiectul Strategiei privind
formarea profesionala a functionarilor publici, proiectul Componentei de programare bugetard a
Planului Strategic al MAI,

Elaborarea de materiale de prezentare in domeniul organizdrii $i dezvoltdrii carierei functionarilor
publici din Romania si discutarea acestora in cadrul vizitei delegatiei Ministerului personalului din
China;

Elaborarea materialelor pentru prezentarea in cadrul sedintei de colegiu al MAI sau, dupa caz,
conducerii MAI, cu referire la unele aspecte particulare in domeniul functiei publice si functionarilor
publici;

Transmitere date si informatii catre Institutul National de Statistica, in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate de Romaénia in calitate de stat membru in ceea ce priveste raportarile si
informarile catre institutiile comunitatii europene (aplicarea art. 65 al Regulamentului Consiliului
Uniunii Europene nr. 68/259);



- Elaborare propuneri de proiecte pentru finantare din fonduri europene, corespunzator implementarii
Programului Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”;

Dintre activitatile raportate, doar circa 40% au constituit activitati cu caracter unicat (tip
elaborarea punct de vedere sau participarea la un anumit eveniment), restul de 60% reprezentand
activitati initiate intr-o fractiune din perioada de raportare si continuate ulterior, pe parcursul
urmitoarelor fractiuni (de tip reprezentarea Agentiei in cadrul grupurilor de lucru/colectivelor
constituite cu un scop determinat, sau activititi de elaborare de studii si analize, ori activitdti de
implementare a sistemelor de management).

Precizari:

1. Pe parcursul anului 2009, in cadrul DPSR a fost implementata in totalitate procedura de
management al riscului, conform documentatiei anexate, dorindu-se a fi un exemplu de urmat pentru
celelalte compartimente. Procedura se doreste a fi un real instrument de management pentru
persoanele de conducere din cadrul Agentici, astfel Tncat sid se asigure o desfasurare coerenta si
previzionata a activitatii Agentiei.

2. Realizarea unui set de proceduri standardizate de lucru, la nivelul ANFP reprezintd o componenta
complexa a activitatii DPSR pe anul 2009. Au fost elaborate 13 documente de lucru cuprinzénd
proceduri generale acestea fiind supuse procesului de consultare in cadrul Agentiei, dar care nu au
putut fi finalizate datoritd necomunicarii din partea compartimentelor a datelor solicitate.

Tot in cadrul acestei activitati au fost transmise catre compartimentele ANFP in mai multe
randuri_note sau mailuri prin care se solicita identificarea si transmiterea catre CPS a activitatilor
procedurabile proprii. Documentele procedurilor specifice, identificate a fi necesare de catre
conducatorii compartimentelor se afla in diferite stadii de realizare, unele aflandu-se la nivel de nevoie
identificata, altele fiind elaborate dar nerespectand standardul SMAI 005, iar altele fiind deja aprobate
de presedintele ANFP.

3. De asemenea, in vederea implementarii prevederilor H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala, la nivelul DPSR au fost elaborate documentele de planificare a
perfectionarii profesionale a functionarilor publici din ANFP, pentru anul 2009, precum si analiza
nevoilor de instruire a acestora. Deoarece fondurile alocate procesului de perfectionare, pentru anul
2009 au fost insuficiente, nu a putut fi organizatd instruirea functionarilor publici din cadrul Agentiei,
implicit nici a celor din cadrul DPSR. Singura modalitate prin care functionarii publici din directie au
putut beneficia de instruire a fost cea realizatd prin intermediul vizitelor de studiu organizate de catre
UCRAP in Finlanda si Suedia, in cursul anului 2009, finantarea integrala a acestora fiind realizata din
fonduri europene. Practic aceste vizite de studii au fost o continuare a implicarii in activitatile
grupurilor de lucru constituite inter-departamentale, inter-institutionale, cu societatea civila precum si
cu reprezentantii organismelor internationale si ai programelor cu asistentd tehnicd in domeniul de
competenta specific functiei publice.

4. Avandu-se in vedere competentele stabilite prin ROF, in cadrul acestei directii au fost centralizate
datele si informatiile privind perfectionarea profesionalda a functionarilor publici din
administratia publica centrala si locala si a fost elaborat Raportul privind perfectionarea
profesionala a functionarilor publici pentru anul 2009, in prezent, realizandu-se monitorizarea
actualizarii planurilor anuale de perfectionare profesionald, cu domeniile prioritare de instruire,
stabilite la nivel national. De asemenea, a fost realizatd implementarea prevederilor Ordinului
Presedintelui ANFP nr. 13601/2008, precum si cele ale Ordinului Presedintelui ANFP nr. 1233/2009.
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5. Activitatea de elaborare a politicilor publice la nivelul DPSR pentru anul 2009 s-a concretizat Tn
finalizarea a doud documente de politici publice cu titlul Etica si integritatea in sistemul functiei
publice din Romania si Managementul performant al functiei publice, documente ce au fost transmise
catre MAI pentru realizarea procedurilor de consultare si avizare.

6. La nivelul DPSR s-a elaborat o analizi SWOT la nivelul anului 2009 prin care s-au

evidentiat probleme grupate in urmatoarele posibile arii de actiune, cum ar fi :

» Probleme logistice - ex: Lipsa consumabilelor (tonner, hartie) si a altor elemente de birotica
absolut necesare sustinerii activitatii,

» Probleme privind resursele financiare - ex: Numar mare de posturi vacante cauzat de
restrictiile legale privind ocuparea functiilor publice, restrictiile financiare si atractivitatea
redusa pentru posturi cu grad ridicat de responsabilitate si expertiza,

» Probleme privind resursele umane — ex: Lipsa unei motivari financiare a angajatilor DPSR,
coroborata cu neincasarea unor drepturi cuvenite conform legii,

» Probleme privind comunicarea cu celelalte compartimente din cadrul ANFP si lipsa unei
delimitari clare a atributiilor, competentelor si responsabilitatilor; ex: Lipsa de colaborare
din partea celorlalte compartimente, intampinatd de personalul DPSR 1in realizarea
atributiilor proprii (netransmiterea/ transmiterea cu intarziere a informatiilor necesare
activitatii de reglementare),

» Aspecte profesionale - ex: Demotivare non-financiara cauzati in special de lipsa
respectului si increderii pentru munca desfasurata si a recunoasterii importantei acesteia
pentru imaginea si continuitatea activitatii Agentiei, termene foarte scurte de realizare a
unor lucrari complexe, lipsa unei viziuni de dezvoltare a functiei publice pe termen mediu
si lung.

In decursul anului 2009 DPSR a realizat in cea mai mare parte obiectivele specifice stabilite
pentru anul 2009, unele decalaje fiind imposibil de evitat din prisma intarzierilor inregistrate pe
circuitul de consultare/avizare, dependenta obtinerii rezultatului de decizii politice la nivel inalt
sau, Tn unele cazuri, lipsa de comunicare cu celelalte compartimente din cadrul ANFP.

Mentionam ca:

- laelaborarea materialelor au participat tofi functionarii publici din cadrul DPSR;

- metodologia si instrumentele utilizate au avut in vedere natura si complexitatea activitatilor
desfasurate in cadrul DPSR, precum si prevederile legale si practicile din domeniu. De regula,
activitatea de creatie gi inovare nu poate fi cuantificata in ,,norme de munca” si pot fi utilizate
doar orientativ, cu atdt mai mult cu cat activitatea este conditionata de factori externi
independenti;

- calitatea muncii §i imbundtatirea performantelor sunt conditionate, conform studiilor de
specialitate, pe 1anga analiza muncii si de: dotarea si amenajarea locurilor de munca (ergonomia),
factorii de ambianta fizica (conditii de iluminat, culoare, zgomot, etc.), factorii de ambianta
psihologica (factori pozitivi — recunoasterea, consideratia, colaborarea, interesul, variatia, ordinea
sau factori negativi — colaborare defectuoasa, slaba motivare, monotonia, tensiunile si starile
conflictuale), descrierea metodelor si proceselor, stabilirea duratei muncii si a regimului de
intreruperi normale, etc.

In ceea ce priveste specificul activititilor corespunzitoare desfasurarii de activititi in
implementarea proiectelor mentionate, in functie de nivelul de implicare prestabilit, precum si de
planificarea in cadrul proiectului, se estimeaza ca un volum de 50 pana la 65% din totalul alocat
activitatilor in domeniul raportat a fost utilizat pentru colaborarea cu expertii echipelor de
asistenta tehnica, analiza materialelor elaborate pe proiecte, coordonarea sau, dupa caz,
implicarea in organizarea si desfisurarea de evenimente si, reSpectiv, participarea la sedinte de
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lucru (cifre exacte si informatii detaliate se regasesc in rapoartele de progres emise periodic de echipa
de asistenta tehnica).

Participare la activitatea de reglementare — analize de impact, analize comparative, variante de
reglementare, instrumente de prezentare si motivare a actelor normative, analizd observatii si
propuneri primite in cadrul procesului de consultare si a celui de avizare - In domeniul functiei
publice si functionarilor publici, respectiv in domeniul organizarii si functionarii Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici;

Elaborare informari si rapoarte privind stadiul indeplinirii obligatiilor asumate de Agentie prin
diferitele documente de planificare strategica elaborate la nivel national si la nivelul MAI
(mentionam aici, cu titlu de exemplu, Calendarul de masuri §i actiuni pentru indeplinirea
prevederilor Programului de guvernare 2009-2012, masurile adoptate de Agentie in vederea
indeplinirii obligatiilor asumate prin Planul de actiuni al MAI pentru anul 2009, masurile adoptate de
Agentie in domeniu prevenirii $i combaterii coruptiei, etc.);

Tn domeniul reglementarii, in cursul anului 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a

elaborat si a asigurat parcurgerea procedurilor prealabile pentru adoptarea urmatoarelor acte normative:

2.

1. Acte normative elaborate, adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei:

» H.G. nr. 280/2009 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

» H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici;

» H.G. nr. 1373/2009 pentru reglementareca unor aspecte determinate de aplicarea masurilor de
reorganizare stabilite de legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii
publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea
acordurilor —cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International si pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici,

0.U.G. nr. 37/2009 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii administratiei publice;
0O.U.G. nr. 90/2009 privind reglementarea unor masuri in domeniul administratiei publice;

O.U.G. nr. 105/2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice, precum si pentru
intarirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si

ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale si
ale altor servicii publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul
demnitarului din administratia publica centrala si locala, cancelaria prefectului si cabinetul
alesului local.

Y VV

Proiecte de acte normative pe circuitul de avizare, neavizate sau retrase:

Proiect de lege pentru modificarea art. 94 din Legea nr. 161/2003- Transmis la SGG in data de
29.07.2009 inregistrat cu nr. 17/9218 din 29.07.2009;

Proiect de lege privind unele masuri pentru intarirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii public - Transmis la SGG in data de 28.07.2009;

Proiect de HG privind suplimentarea bugetului Ministerului Administratiei si Internelor pe anul
2009, din Fondul de rezerva bugetara la dispozifia Guvernului, cu sumele necesare continudrii si
finalizarii proiectului ,,Premiul European pentru Sectorul Public — EPSA 2009- MAI 10.06.2009;
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- Proiect de HG privind prioritatile In domeniul organizarii §i derularii programelor de formare
destinate inaltilor functionari publici- Transmis in vederea semnirii si promovirii cu adresa
1897682 1n data de 24.06.2009 inregistrat la MAI cu nr. 2009/BI din 24.06.2009;

- Proiect de HG privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si
institutiile publice din administratia publicd centrala pentru anul 2009- Retransmis in vederea
semnarii si promovarii cu adresa 1902485 n data de 10.08.2009 inregistrat la MAI cu nr. 2451/BI
din 10.08.2009 si RETRAS ulterior;

- Proiect de Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea OUG nr. 92/2008;

- Proiect de Ordonantd a Guvernului privind stabilirea sistemului unitar de salarizare si a altor drepturi
ale functionarilor publici - Restituit neavizat cu adresa 274872/1 din 04.04.2008 inregistrat cu nr.
1432377 din 07.04.2008;

3. Ordine ale presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici elaborate si aprobate
in cursul anului 2009:

1. Ordin nr. 932 din 16.04.2009 privind aprobarea ROF ANFP;

2. Ordin nr. 1067 din 23.04.2009 pentru modificarea si completarea ROF ANFP aprobat prin
Ordinul nr. 932/2009;

3. Ordin nr. 1233 din 22.05.2009 privind stabilirea domeniilor prioritare in care se
organizeazda programe de formare pentru functionari publici care ocupa functii publice
generale de conducere §i executie, precum si functii publice specifice asimilate acestora,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 379 din 04.06.2009;

4. Ordin nr. 1355 din 20.07.2009 pentru aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-
standard si de transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 556 din
10.08.20009;

5. Ordin nr. 1363 din 28.07.2009 pentru modificarea si completarea ROF ANFP aprobat prin
Ordinul nr. 932/2009;

6. Ordin nr. 1481 din 16.09.2009 privind reglementarea activitatii de primire, evidenta,
solutionare i comunicare a petitiilor in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

7. Ordin nr. 1496 din 22.09.2009 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalitdfii de transmitere a datelor privind comisiile paritare §i acordurile colective,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 655 din 02.10.2009.

4. Ordine ale presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici elaborate si in curs de
aprobare Tn cursul anului 2009:

1. Proiect de ordin privind aprobarea Regulamentului pentru desfasurarea concursului national
de promovare rapida;

2. Proiect de ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in clasa a functionarilor publici.

De asemenea, in perioada de raportare au fost analizate in vederea propunerii spre avizare sau in
vederea formuldrii de observatii si propuneri cca. 129 proiecte de acte normative la solicitarea autoritatilor
si institutiilor publice (in principal MALI, prin Directia Juridica).

In egala masura, personalul responsabil de activitatea de reglementare a participat in calitate de
reprezentant al Agentiei Tn cadrul unor grupuri de lucru inter-institutionale, constituite in vederea
elaboririi de acte normative in domeniile, spre exemplu, organizarii si functiondrii politiei locale,
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detasarii expertilor nationali la institutiile comunitare sau in vederea modificarii legislatiei specifice
managerilor publici ori in vederea elaborarii tezelor prealabile ale codului administrativ.

II1.2. ACTIVITATEA DE REPREZENTARE A AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Personalul din cadrul DPSR a asigurat reprezentarea Agentiei in urmatoarele situatii:

- Reprezentareca Agentiei in cadrul grupului de lucru constituit la nivel inter-institutional in vederea
elaborarii Strategiei anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala;

- Participare la activitatile grupurilor de lucru constituite la nivelul MAI in vederea modificarii
cadrului normativ corespunzator gestionarii functiilor publice specifice de manager public si a
raporturilor de serviciu ale persoanelor care ocupa aceste functii;

- Reprezentarea Agentiei in cadrul grupului de lucru constituit la nivelul MAI pentru elaborarea
Codului administrativ;

- Reprezentarea Agentiei In cadrul grupului de lucru constituit pentru reglementarea statutului
expertilor nationali detasati la institutiile comunitare;

- Reprezentarea Agentiei in cadrul grupurilor de lucru constituite in cadrul Retelei europene pentru
administratie publicd (EUPAN) in domeniile dialog social si eliminarea sarcinilor administrative
pentru cetateni.

- Participare la sedintele si reuniunile organizate cu partenerii de dialog social in vederea discutarii
propunerilor Agentiei n ceea ce priveste reglementarea in domeniul functiei publice si functionarilor

publici;

De asemenea, reprezentantii DPSR au participat la diverse grupuri de lucru:

e Comitetul de conducere al proiectului PHARE RO/06/IB/JH/05 ,,Continuarea luptei
Tmpotriva anticoruptiei in administratia publica”;

e Comitetul de Pilotaj pentru proiectul PHARE RO 2006/018-147.01.03.01.05 ,,Adaptarea
Schemei Tinerilor profesionisti la nevoile de reforma ale functiei publice”publice (YPS — ciclul
4), derulat prin MAI — UCRAP;

e Comitetul de pilotaj al proiectului PHARE RO 2006/018-147.01.03.01.01 ,,Continuarea
asistentei acordate Institutului National de Administratie si Centrelor Regionale de Formare
Continua pentru Administratia Publica Locala in vederea dezvoltarii unui corp profesionist de
functionari publici si a competentelor necesare pentru sprijinirea administratiei publice din
Romaénia ca stat membru UE”, derulat prin INA,;

e Comitetul de Pilotaj pentru proiectul PHARE RO 2005/017-553.01.03.02 ,,Adaptarea Schemei
Tinerilor Profesionisti la nevoile de reforma ale functiei publice” (YPS — ciclul 3), derulat prin
MAI-UCRAP;

e Comisia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati -CONES:

» intocmire rapoarte de activitate si participare la sedintele trimestriale;

= participare la diverse actiuni la care a fost invitata ANFP;

= diseminare materiale informative;

= transmitere de observatii §i propuneri privind acte normative.

e Comisia pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati a Municipiului Bucuresti-

» ntocmire rapoarte de activitate si participare la sedintele trimestriale;
= participare la diverse actiuni la care a fost invitatd Agentia;
= diseminare materiale informative;
* transmitere de observatii §i propuneri privind acte normative.
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Functionar public cu atributii de consilier etic, conform Ordinului presedintelui ANFP
nr. 5138/10.05.2007 - intocmeste si transmite rapoarte de activitate trimestriale si semestriale
in conformitate cu ordinul nr. 4500/2008;

Salarizarea unitara a functionarilor publici;

Elaborarea Raportului de management al functiei publice si functionarilor publici si a
Raportului de activitate al ANFP pentru anul 2008;

Reprezentarea DPSR Tn grupul de lucru constituit prin OPANFP nr. 809/08.04.2009 pentru
fundamentarea tehnica a proiectului Dezvoltarea Resurselor Umane (RU)- din domeniul
functiei publice - abordarea integrata,

Participare reuniune MJLC — Raport GRECO,;

Participare reuniune grup de lucru elaborare proiect ,,Dezvoltarea unui sistem integrat si
unitar de integritate in functia publica”;

Participare reuniune grup de lucru — ,,Elaborarea Planului Strategic al MAI pe perioada
2010-2013, Elaborarea planurilor strategice sectoriale la nivel MAI”;

Participare reuniune grup de lucru — ,,Prelungirea protocolului de Parteneriat al MAI cu
AID (in cadrul CNVI);

Elaborarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public;

Elaborarea Codului Administrativ al Romaniei;

Participare in cadrul Grupului de lucru constituit in cadrul EUPAN pentru reducerea
sarcinilor administrative pentru cetiateni.

Conform sintezei rapoartelor de activitate ale celor doi reprezentanti ai Agentiei in Comisia nationald
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si, respectiv, in Comisia pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati a municipiului Bucuresti, in acest domeniu rezultatele inregistrate de Agentie in perioada
de raportare pot fi sintetizate astfel:

1.

Participare la toate intrunirile de lucru si activititile celor doua Comisii, elaborand rapoarte
de activitate trimestriale.

ANFP a urmarit aplicarea principiului egalitatii de sanse pentru ocuparea unei functii publice prin
concursurile de recrutare, conform legii.

De asemenea, in cadrul colectivelor de lucru constituite la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru elaborarea proiectelor de acte normative privind functia
publica si functionarii publici s-au ficut observatii la proiecte de acte normative privind
functia publica si functionarii publici, Tn spiritul respectarii egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Au fost diseminate, prin afisare la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pliante,
afise si extrase din revistele de specialitate privind egalitatea de sanse.

De asemenea comunicatele de presa avand ca obiect legislatia antidiscriminare, hdrtuirea
sexuald, protectia maternitagii, concediul paternal (transmise membrilor Comisiei pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a municipiului Bucuresti) au fost propuse
Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in vederea aparitiei ca stire in revista INFO a Agentiei.
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6. A fost asigurata participarea, in luna decembrie 2009, la cea de-a Ill-a editie a ,,Seminarului
Egalitatii de Sanse”- cu tema ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in contextul crizei
mondiale, organizat de Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”.

IT1.3. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE SI EVALUARE A EFECTELOR
IMPLEMENTARII LEGISLATIEI IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

In activitatea de monitorizare a modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si de evaluare a efectelor implementarii legislatiei si a
altor masuri in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, activitatea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in anul 2009 are ca obiective intocmirea:

e Raportului anual privind activitatea de monitorizare generala a respectarii prevederilor legale in

domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

e Rapoartelor semestriale privind respectarea normelor de conduitd a functionarilor publici,

standardele etice si implementarea procedurilor disciplinare.

Prin sistemul de monitorizare generald la nivelul SIMEI se colecteaza informatii privind modul de
aplicare a legislatiei in domeniul functiei publice la nivelul autoritatilor si institutiilor publice. Pe baza
legislatiei incidente s-au stabilit obiectivele serviciului, prin care se monitorizeazd si evalueazd modul de
implementare si aplicare a legislatiei in domeniul functiei publice prin analiza cantitativa si calitativd a
informatiilor colectate.

Scopul activitatii de monitorizare la nivelul serviciului il reprezintd aplicarea corectd a prevederilor
legale, concluziile fiind prezentate prin rapoarte, propuneri de modificare a legislatiei, etc. Un alt sistem de
monitorizare proiectat la nivelul SIMEI este cel privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici si cel privitor la implementarea procedurilor disciplinare.

I. Activitati derulate in domeniul monitorizairii generale a prevederilor legale incidente sferei functiei
publice si functionarilor publici

Pentru anul 2009, Agentia si-a propus sa realizeze o analizd generald a domeniilor legislative de interes
prioritar, prin activitatea rezultatd in urma exercitdrii dreptului de petitionare de cétre functionari publici,
autoritdfi si institutii publice, alte organisme, inregistrate in cadrul structurii cu atributii de monitorizare,
evaluare si implementare din cadrul Agentiei.

Procesul de monitorizare se bazeaza pe cercetarea analitica a spetelor prezentate in cuprinsul petitiilor
adresate Agentiei, identificarea aspectelor legislative care nu au fost intelese ori interpretate si aplicate eronat.

Obiectivul urmarit prin monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publicd si
functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice este in principal de crestere a gradului de
conformitate Tn aplicarea prevederilor legale si de intelegere corecta a acestora si in subsidiar de imbunatatire
a cadrului legislativ.

In activitatea de monitorizare a modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si de evaluare a efectelor implementarii legislatiei si a altor
masuri in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, SJIMEI a stabilit ca obiective specifice
urmatoarele:
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1. Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice:
e monitorizare si control al modului de aplicare a legislatiei, formulare propuneri privind actiuni de
control, propuneri privind exercitarea tutelei administrative sau note privind verificarea suplimentara
a situatiilor juridice identificate pe baza petitiilor, Coordonare metodologica a aplicarii prevederilor
legale din domeniu, acordarea asistentei metodologice, la nivelul serviciului au fost formulate puncte
de vedere la un numar de 2883 de petitii;
e in exercitarea atributiilor de monitorizare si control, pe baza petitiilor inregistrate, s-au initiat
urmatoarele demersuri:
- 230 la autoritati si institutii publice in vederea verificarii aspectelor semnalate;
- 39 de propuneri privind actiuni de control atunci cand s-a constatat incalcarea legislatiei si
a fost necesari o verificare suplimentara a documentelor;
- 21 propuneri privind exercitarea tutelei administrative;
e concluziile evaluarii monitorizarii implementarii cadrului normativ al functiei publice si functionarilor
publici pentru anul 2009, vor fi incluse in Raportul ANFP privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici pentru anul 2009;
¢ cel mai important rezultat al activitatii de monitorizare generald este identificarea punctelor slabe ale
actelor normative in vigoare din domeniul functiei publice, urmatd de formularea propunerilor de
lege ferenda.

2. Evaluarea modului de aplicare a legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici —
identificarea problemelor intampinate in aplicarea actelor normative si formularea de recomandari de
imbunatatire a modului de implementare prin elaborarea unor studii.
¢ in luna iunie 2009, a fost publicatd pe site-ul Agentiei ,, Analiza privind implementarea cadrului
legislativ referitor la consilierii de etica”. De asemenea, SJIMEI a participat la elaborarea
politicii publice ,,Etica si integritate in sistemul functiei publice din Romdnia”.

3. Imbunititirea instrumentelor de monitorizare la nivelul serviciului:

e la nivelul serviciului au fost stabiliti indicatorii de monitorizare a modului de implementare a
legislatiei privind functia publicd si functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

e pentru reglementarea proceselor care au loc la nivelul serviciului in vederea administrarii datelor
referitoare la evidenta electronica a petitiilor si realizarea evidentei statistice a petitiilor, s-a
elaborat Procedura tehnica operationala privind masurarea indicatorilor de monitorizare
generala de catre personalul serviciului;

4. Dezvoltarea instrumentelor de monitorizare la nivelul autoritatilor sau institutiilor publice:
e SJMEI a distribuit Ghidul practic de monitorizare, evaluare i control catre institutiile
centrale prin expediere postald — activitatea fiind in prezent preluatd de catre DCRI;

5. Operationalizarea pe portal a subsectiunii spete si recomandari:
e 1in urma aprobadrii propunerilor de spete de catre conducerea Agentiei, acestea au fost
postate pe portal la adresa www.anfp.gov.ro, sectiunea Materiale utile, subsectiunea
Spete si recomandari;

Il. Activititi derulate in domeniul respectirii normelor de conduiti a functionarilor publici,
standardelor etice si implementarea procedurilor disciplinare de catre autoritatile si institutiile
publice;
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1. Potrivit Ordinului nr. 4500/2008 al Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Agentia
monitorizeazd modul de implementare a normelor de conduita si a procedurilor disciplinare in sistemul
functiei publice, date despre rezultatele procesului de implementare fiind cuprinse in rapoartele
semestriale pe care Agentia le publica pe portalul sau, astfel:

° trimestrial/semestrial au fost colectate, prelucrate, centralizate, evaluate datele si
informatiile transmise de autoritatile si institutiile publice;
. urmeaza ca in cursul lunii ianuarie 2009 sa fie publicat Raportul privind respectarea

normelor de conduitd a functionarilor publici, standarde etice si implementarea
procedurilor disciplinare;

. au fost asigurate condifiile pentru ca autoritafile si institutiile publice sa poata
derula procesul de raportare; astfel, au fost publicate formatele unice de raportare, a fost
actualizat portalul Agentiei — rubrica Materiale Utile, Formate de Raportare; a fost oferita
asistenta tehnica (prin e-mail si telefon) consilierilor etici in vederea facilitarii procesului
de raportare; au fost administrate adresele de e-mail dedicate raportarii si mesajele de
raspuns automat;

2. Un reprezentant SIMEI a participat la grupul de lucru constituit pentru elaborarea cererii de finantare
pentru proiectul “Dezvoltarea unui sistem integrat si unitar de integritate in functia publica”; fisa de
proiect a fost aprobata, iar cererea de finantare urmeaza sa fie depusa.

3. SIMEI a sprijinit Asociatia Centrul de Resurse Juridice in derularea proiectului ,,Consilierul de etica:
echilibru si integritate in administratia publica”. Prima etapa a proiectului a constat in efectuarea unei
analize a situatiei consilierilor de etica la nivel national si elaborarea unui raport care sd inglobeze
constatirile si recomandarile asociatiei. In a doua parte a proiectului, Centrul isi propune si prezinte
continutul raportului in cadrul unor evenimente publice, sa elaboreze si sa disemineze un ghid de
consiliere eticad bazat pe sinteza bunelor practici internationale, asigurarea formarii profesionale a
consilierilor etici si pilotarea in doud municipii a unor instrumente de lucru pentru consilierii etici.

4. SJMEI a desemnat reprezentanti in vederea sustinerii evenimentelor publice derulate in cadrul
proiectului PHARE RO 2006/IB/JH/05 ,,Continuarea luptei impotriva coruptiei in administratia
publica”, la Timisoara si Poiana Bragov; tema evenimentelor a fost ,,Etica, integritate si carierd in functia
publica”.

III. 4. ACTIVITATI DERULATE DE CATRE CORPUL DE CONTROL DIN CADRUL
AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, asigura, conform prevederilor legale, aplicarea strategiei si a Programului de guvernare in
domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici. Realizarea competentelor sale
presupune respectarea legii in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

Controlul administrativ de specialitate exercitat de catre Agentie este un control de legalitate al
actelor administrative din domeniul functiei publice, nefiind un control axat pe raporturi de subordonare.
Anularea actelor administrative controlate nu poate fi hotarata decat de instanta de contencios
administrativ.

Prin activitatea de control specializat, Agentia Nationala a Functionarilor Publici are dreptul de a
oferi indrumdri de specialitate obligatorii organelor controlate, inclusiv cu privire la restabilirea
legalitdtii actelor administrative emise.
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Activitatea de control a Agentiei in perioada 01.01.2009-01.12.2009 s-a concretizat prin efectuarea
de catre Corpul de control a 65 controale tematice si de fond. De asemenea, au fost efectuate 9 activitati
de control de catre echipe de control constituite prin ordinul presedintelui si alcatuite din functionari
publici din alte compartimente decat Corpul de control din cadrul Agentiei.

Totodata, se face precizarea ca in prezent sunt in desfasurare un numar de 4 activitati de control.
De asemenea, au fost intocmite aproximativ 233 de adrese corespunzatoare activitatii de monitorizare a
functiei publice ca raspuns la solicitarea unor autoritati sau institutii publice, persoane fizice, persoane
juridice de drept privat, precum si pentru asigurarea implementarii masurilor ori recomandarilor din
rapoartele de control ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Controalele tematice au fost efectuate fie ca urmare a unor reclamatii si sesizari ale unor persoane
fizice sau juridice sau ca urmare a unor informatii prezentate de mass-media, fie din initiativa
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Obiective ale activitatii de control
Principalele obiective ale activitatii de control le-au constituit:

1. Verificarea documentatiei care a stat la baza obtinerii avizului pentru functii publice;

2. Verificarea structurii functiilor publice;

3. Verificarea modului de aplicare a prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicat,

4. Verificarea si indrumarea autoritatilor si institutiilor publice privind modul de respectare a
legislatiei referitoare la numirea si reincadrarea functionarilor publici, precum si la salarizarea
corespunzatoare a acestora;

5. Verificarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor publice vacante prin recrutare si promovare;

6. Verificarea procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici;

7. Verificarea documentelor constitutive ale dosarului profesional, in special a fiselor de post, a
fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de avere si de
interese, a carnetelor de munca, a actelor administrative de numire, suspendare, si de eliberare/
destituire din functia publicd, respectiv a actelor administrative care privesc modificarea
raporturilor de serviciu;

8. Verificarea si indrumarea modului de constituire §i functionare a comisiilor de disciplinad si a
activitatii acestora;

9. Controlul privind respectarea regimului incompatibilitatilor si al conflictului de interese;

10. Verificarea modului de respectare a principiilor si a normelor generale de conduitd a
functionarilor publici.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si functionarii publici
constatate, cele mai des ntélnite au privit:
e avizarea functiilor publice si numirea in functii publice;
salarizarea functionarilor publici;
neactualizarea declaratiilor de avere si de interese;
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice;
modul de constituire si functionare a comisiilor de disciplind, precum si a procedurii de
lucru a comisiei de disciplin;
e completarea si actualizarea dosarelor profesionale sau a altor acte de personal.
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Principalele constatari facute de echipele de control in ceea ce priveste modul de aplicare a actelor
normative care privesc domeniul functiei publice au fost urmatoarele:

1. Existenta unor neconcordante intre documentatia care a stat la baza obtinerii avizului pentru
functiile publice existentd la Agentia Nationald a Functionarilor Publici si la unele autoritati sau
institutii publice;

2. Minimalizarea nejustificatd a importantei dosarului profesional, mai ales la autoritatile publice
locale, si anume lipsa fiselor de post actualizate, a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, lipsa declaratiilor de incompatibilitate/ interese si a declaratiilor privind
activitatea de politie politica a functionarilor publici, asa cum este definitd prin lege, completarea
carnetelor de munca fara a se respecta in totalitate prevederile legale;

3. Management incoerent al functiilor publice datorat neintelegerii notiunii de functie publicd;
nerespectarea prevederilor art. 2 alin (3), lit. a) — h) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat;

4. Numirea unor functionari publici fara respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice, prevazuta de Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

5. Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporara anterior obtinerii avizului
ANFP sau nerespectarea duratei legale de exercitare temporara a acestor functii;

6. Nerespectarea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind constituite in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice si deficienfe in ceea ce priveste dispozitiile/deciziile/ordinele de sanctionare
disciplinara care au dus la anularea in instanta a acestora.

Masuri si actiuni corective

In urma controalelor efectuate au fost ficute recomandiri cu caracter general, cum sunt, spre
exemplu, verificarea si controlul reincadrarii functionarilor publici, si au fost stabilite masuri si actiuni
corective, indrumdri de specialitate obligatorii cum sunt: indeplinirea dispozitiilor din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12) cu modificarile ulterioare, respectiv indeplinirea
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, modificata; modul de
completare si actualizare a dosarelor profesionale sau a altor acte de personal.

Au fost identificate si relevate, totodatd, vicii de procedurd in ceea ce priveste organizarea i
desfasurarea concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor publice, precum §i In ceea ce
priveste procedura de lucru a comisiilor de disciplind si Intocmirea actelor administrative de
sanctionare disciplinara.

in urma activititii de control, au reiesit urmitoarele concluzii cu caracter general:

1. Compartimentele de resurse umane nu au gestionat Tntotdeauna actele cuprinse in dosarul
profesional al functionarilor publici si carnetele de munca in conformitate cu prevederile legale, fie
din cauza unor deficiente in pregdtirea profesionald a functionarilor publici din cadrul acestora, fie
datorita faptului ca nu au reusit sd evidentieze conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice
efectele nerespectarii procedurilor legale, fie din cauza numarului insuficient al personalului de
specialitate.

2. Controlul reprezintd o functie importantd a managementului functiei publice si al functionarilor
publici, necesard atat pentru implementard eficientd a Statutului functionarilor publici si a
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legislatiei secundare aferente, cat si pentru elaborarea unor indrumari metodologice si stabilirea
unor masuri corective de naturd a conduce la o gestiune coerenta si eficace a functiei publice si a
corpului functionarilor publici.

3. Rezultatele activitatii de control pot fundamenta si au fundamentat unele propuneri de modificare si
completare a legislatiei privind functia publicd si functionarii publici, de naturd a Tmbunatati
aceasta legislatie.

III.5. ACTIVITATEA IN DOMENIUL APARARII INTERESELOR AGENTIEI iN
FATA INSTANTELOR JUDECATORESTI SAU ORGANELOR JURIDSDICTIONALE

Obiect: Situatia proceselor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care Agentia Nationald a
Functionarilor Publici este reclamant sau parat in perioada ianuarie-decembrie 2009 si a petitiilor
solutionate de Biroul Contencios.

TOTAL DOSARE :207
ANFP reclamant: 68
ANFP parat: 139

Dosare pe rol: 120 din care: ANFP reclamant: 57, ANFP paréat: 63

Dosare pe rol - 2009

B ANFPreclamant B ANFP parat

Dosare solutionate in fond si recurs: 79
Din care: ANFP reclamant: 10, ANFP parat: 69
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Dosare solutionate in fond si recurs - anul 2009

ANFP parat

ANFP reclamant

Dosare castigate de ANFP:62
Din care ANFP reclamant: 11, ANFP pérat:49

Dosare pierdute:12
Din care ANFP reclamant: 4, ANFP parat: 8

Dosare perimate: 2 (ANFP - parat)

Dosare suspendate: 6 (5-ANFP - parét, 1-ANFP reclamant, suspendat pentru a nu exista solutii
contrare)

TOTAL PETITII: 258
- 90 de adrese solutionate de la Secretariatul General al guvernului si MAI avand ca obiect
formularea de puncte de vedere privind actiunile formulate in vederea anularii OUG.37/2009.

-168 de petitii solutionate avand diverse subiecte, de catre Biroul Contencios sau in colaborare cu
SIMEL.

III.6. ACTIVITATEA IN DOMENIUL GESTIONARII FUNCTIILOR PUBLICE SI
CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA ACESTORA

Avand in vedere atributiile Agentiei In domeniul gestiondrii functiilor publice si a concursurilor
organizate si desfasurate conform legii pentru ocuparea functiilor publice, in continuare sunt prezentate
rezultatele obtinute in perioada ianuarie-decembrie 2009.

Astfel:
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IANUARIE 2009

I. Stabilirea
functiilor

publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
(r2), s-a realizat pentru luna ianuarie 2009 astfel:

72 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:

- 6 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale,
- 6 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 60 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale.

I1. Exercitarea
Ccu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici republicata (r2), in luna ianuarie 2009 au fost acordate 122
avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de conducere si
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici,

din care:

- 25 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice centrale;
- 28 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 69 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:

- 7 pentru inalti functionari publici;

- 66 pentru directori si functii publice asimilate;

- 11 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 54 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 33 pentru sef birou si functii publice asimilate.

In luna ianuarie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv
a aprobat tacit un numar de 576 avize/ acorduri tacite pentru concursuri de recrutare
si promovare, pentru un numar de 870 functii publice de executie, de 107 functii
publice de conducere si 4 inalti functionari publici, concursuri desfasurate astfel:

INALTI FUNCTIONARII PUBLICI:

4 concursuri de recrutare pentru urmiitoarele functii publice:
- inspector guvernamental;
- secretar general in cadrul Autoritdtii Nationale pentru Cercetare Stiintifica;
- subprefect al judetului Calarasi;
- prefect al municipiului Bucuresti.

RECRUTARE:
- 71 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 205 pentru institutii publice deconcentrate;

1 S-a avut n vedere si situatia acordurilor tacite
2 Este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporard pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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.....

din care:

- 45 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 47 functii publice de conducere;

- 8 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P., pentru
un numar de 9 functii publice de executie;

- 59 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 57 functii publice de
conducere;

- 408 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 774 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 1 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 23 pentru institutii publice deconcentrate;

- 28 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P., pentru
un numar de 0 functii publice de conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 3 functii publice de
conducere;

- 49 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 87 functii publice de

executie.
FEBRUARIE 2009
I. Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna februarie 2009 astfel:
publice

71 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:

- 11 avize pentru autoritdti si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

- 2 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 58 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale.

1. Exercitarea
Ccu caracter
temporar a

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicata (r2) in luna februarie 2009 au fost acordate
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functiilor
publice de
conducere
vacante

I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

268 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de
conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,

din care:

- 52 avize pentru autoritdti /institugii publice ale administratiei publice
centrale;

- 110 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 106 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:

53 pentru inalti functionari publici;

97 pentru directori si functii publice asimilate;

25 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
131 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

29 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna februarie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici Agentia
Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a aprobat tacit un numar de
301 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare $i promovare, pentru un
numar de 422 functii publice de executie, de 56 functii publice de conducere si 0
inalti functionari publici, concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

- 30 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 65 pentru institutii publice deconcentrate;

- 162 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 15 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 17 functii publice de conducere;

- 3 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 3 functii publice de executie;

- 38 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 39 functii publice de
conducere;

- 201 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 321 functii publice de
executie.

PROMOVARE:

- 0 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 21 pentru institutii publice deconcentrate;

- 23 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:
- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la AN.F.P.,

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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pentru un numar de 0 functii publice de conducere;

o 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 0 functii publice de
conducere;

o 44 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 98 functii publice de

executie.
MARTIE 2009
I. Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999 republicata
functiilor (r2), s-a realizat pentru luna martie 2009 astfel:
publice

156 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care

- 13 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

- 63 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 80 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
Cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante
conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

temporar a functionarilor publici republicata (r2) in luna martie 2009 au fost acordate 172
functiilor avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de
publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
conducere
vacante din care:

- 55 avize pentru autoritdfi /institutii publice ale administratiei publice

centrale;

- 66 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 51 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:

- 36 pentru inalti functionari publici;

- 72 pentru directori si functii publice asimilate;

- 13 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 67 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 20 pentru sef birou si functii publice asimilate.
I11. Concursuri | Tn luna martie 2009, Agentia Nationali a Functionarilor Publici a avizat,
de recrutare si respectiv a aprobat tacit un numar de 392 avize/acorduri tacite pentru concursuri
promovare de recrutare si promovare, pentru un numdr de 711 functii publice de executie,

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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organizate
pentru functii
publice

de 79 functii publice de conducere si O inalti functionari publici, concursuri
desfasurate astfel:

RECRUTARE:
- 28 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 64 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 215 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 20 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 20 functii publice de conducere;

- 2 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 2 functii publice de executie;

- 52 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 58 functii publice de
conducere;

- 233 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 472 functii publice de
executie.

PROMOVARE:
- 0 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 37 pentru institutii publice deconcentrate;

- 48 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de conducere;

- 1 concursur pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 1 functie publica de
conducere;

- 84 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 237 functii publice de
executie.

APRILIE 2009

I. Stabilirea
functiilor publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (12), s-a realizat pentru luna aprilie 2009 astfel:

75 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care

- 3 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

- 10 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 62 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale.
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I1. Exercitarea cu
caracter temporar a
functiilor publice de
conducere vacante

I11. Concursuri de
recrutare si
promovare
organizate pentru
functii publice

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna aprilie 2009 au fost
acordate 173 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici,

din care:

- 57 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 39 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 77 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:

18 pentru directori si functii publice asimilate;

19 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
28 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

12 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna aprilie 2009, Agentia Nationalad a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 389 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 844 functii
publice de executie, de 83 functii publice de conducere si 0 inalti functionari
publici, concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

- 44 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 87 pentru institutii publice deconcentrate;

- 203 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 37 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
AN.F.P., pentru un numar de 37 functii publice de conducere;

- 10 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 10 functii publice de executie;

- 42 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 45 functii publice
de conducere;

- 245 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 701 functii publice
de executie.

PROMOVARE:

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai multi functionari publici din aceeasi

institutie.
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- 1 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 19 pentru institutii publice deconcentrate;
- 35 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
A.N.F.P., pentru un numar de 0 functii publice de conducere;

- 1 concurs pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 1 functie publica
de conducere

- 54 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 133 functii publice
de executie.

MAI 2009

I. Stabilirea
functiilor publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (12), s-a realizat pentru luna mai 2009 astfel:

97 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
o 9 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

o 39 avize pentru institutii publice deconcentrate si
o 49 avize pentru autoritati si institufii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea cu
caracter
temporar a
functiilor publice
de conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicatda (r2) in luna mai 2009 au fost
acordate 90 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici,

din care:

- 26 avize pentru autoritdti /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 19 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 45 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:
- 0 pentru inalti functionari publici;

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate pentru
functii publice

- 42 pentru directori si functii publice asimilate;

- 6 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 45 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 16 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna mai 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 492 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare i promovare, pentru un numar de 895 functii publice
de executie, de 277 functii publice de conducere si 0 Tnalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

.....

.....

din care:

- 88 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
AN.F.P., pentru un numar de 188 functii publice de conducere;

- 16 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 16 functii publice de executie;

- 54 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 85 functii publice de
conducere;

- 249 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 650 functii publice
de executie.

PROMOVARE:
- 2 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 32 pentru institutii publice deconcentrate;

.....

- 51 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de conducere;

- 4 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 4 functii publice de
conducere;

- 81 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritafilor/institutiilor publice, pentru un numar de 229 functii publice
de executie.

IUNIE 2009

I. Stabilirea
functiilor

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (r2), s-a realizat pentru luna iunie 2009 astfel:
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publice

53 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
o 2 avize pentru autoritati si institutii publice ale administragiei publice
centrale,

o 10 avize pentru institutii publice deconcentrate si
o 41 avize pentru autoritdfi si institutii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
cu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna iunie 2009 au fost
acordate 118 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici,

din care:

- 30 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 23 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 65 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:

- 2 pentru inalti functionari publici;

- 47 pentru directori si functii publice asimilate;

- 10 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 73 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 36 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna iunie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 249 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 538 functii publice
de executie, de 80 functii publice de conducere si O nalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

- 32 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 42 pentru institutii publice deconcentrate;

- 79 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 23 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
A.N.F.P., pentru un numar de 36 functii publice de conducere;

- 2 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 2 functii publice de executie;

- 30 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul

1 s-a avut Tn vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 40 functii publice de
conducere;

- 98 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritagilor/institutiilor publice, pentru un numar de 191 functii publice
de executie.

PROMOVARE:
- 5 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 28 pentru institutii publice deconcentrate;

- 63 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 3 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 3 functii publice de conducere;

- 1 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritagilor/institutiilor publice, pentru un numar de 1 functii publice de
conducere;

- 92 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 345 functii publice
de executie.

IULIE 2009

I. Stabilirea
functiilor
publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (12), s-a realizat pentru luna iulie 2009 astfel:

88 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care
o 5 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

o 38 avize pentru institutii publice deconcentrate si
o 45 avize pentru autoritati si institufii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
cu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna iulie 2009 au fost
acordate 230 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei 1inaltilor functionari
publici,

din care:

- 42 avize pentru autoritdti /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 67 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 121 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
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I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

din care!:

- 69 pentru inalti functionari publici;

- 74 pentru directori si functii publice asimilate;

- 26 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 126 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 74 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna iulie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 243 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare i promovare, pentru un numar de 694 functii publice
de executie, de 18 functii publice de conducere si 0 inalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

- 13 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 60 pentru institutii publice deconcentrate;

- 37 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

6 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,

pentru un numar de 7 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de executie;

- 8 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 11 functii publice de
conducere;

- 96 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul

autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 184 functii publice

de executie.

PROMOVARE:

- 5 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 39 pentru institutii publice deconcentrate;
- 89 pentru autoritati si institutii publice locale;

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numadr de O functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritafilor/institutiilor publice, pentru un numar de 0 functii publice de
conducere;

- 133 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 510 functii publice
de executie.

! este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporard pentru mai multi functionari publici din aceeasi

institutie.
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AUGUST 2009

I. Stabilirea
functiilor
publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (r2), s-a realizat pentru luna august 2009 astfel:

51 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
o 1 avize pentru autoritati si institutii publice ale administragiei publice
centrale,

o 20 avize pentru institutii publice deconcentrate si
o 30 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
cu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna august 2009 au fost
acordate 206 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei 1inaltilor functionari
publici,

din care:

- 46 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 47 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 113 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care?:

- 4 pentru inalti functionari publici;

75 pentru directori si functii publice asimilate;

20 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
122 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

47 pentru sef birou si functii publice asimilate.

In luna august 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 346 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 1095 functii publice
de executie, de 14 functii publice de conducere si O inalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

RECRUTARE:

- 15 pentru autoritati si institutii publice centrale;
- 51 pentru institutii publice deconcentrate;

- 38 pentru autoritati si institutii publice locale;

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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din care:

- 6 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 6 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de executie;

- 8 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 8 functii publice de
conducere;

- 86 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 141 functii publice
de executie.

PROMOVARE:

.....

.....

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 0 functii publice de
conducere;

- 242 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul

autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 954 functii publice
de executie.

SEPTEMBRIE 2009

I. Stabilirea
functiilor
publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (12), s-a realizat pentru luna septembrie 2009 astfel:

26 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:
o 1 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

o 2 avize pentru institutii publice deconcentrate si
o 23 avize pentru autoritdfi si institutii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
cu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna septembrie 2009 au
fost acordate 166 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici,

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
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I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

din care:

- 41 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 26 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 99 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.

din care:

- 3 pentru inalti functionari publici;

- 53 pentru directori si functii publice asimilate;

- 27 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 68 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 20 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna septembrie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 210 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare i promovare, pentru un numar de 140 functii publice
de executie, de 73 functii publice de conducere si 59 nalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

iNALTI FUNCTIONARII PUBLICI:

8 concursuri de recrutare pentru urmatoarele functii publice:

- prefect al judetului Alba, Arges. Bihor, Brasov, Bucuresti, Buzau, Cluj,
Constanta, Dambovita, Dolj, Gorj, Hunedoara, Maramures, Olt, Prahova,
Timis, Tulcea, Suceava, Teleorman si Valcea;

- secretar general in cadrul Casa Nationala de Pensii si Asigurdri Sociale,
Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerul Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri, Ministerul Turismului,
Ministerul Comunicatiilor si  Societatii Informationale, Ministerul
Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, Agentia Nationald de
Prestatii Sociale;

- secretar general adjunct in cadrul Ministerul Tineretului si Sportului si
Ministerul Turismului;

- subprefect al judetului Alba, Bihor, Brasov, Bucuresti, Buzdu, Cluj,
Constanta, Dambovita, Dolj, Gorj, Hunedoara, Maramures, Olt, Prahova,
Timis, Tulcea, Suceava, si Valcea;.

RECRUTARE:

.....

din care:

- 6 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 41 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,

! este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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pentru un numar de 0 functii publice de executie;

- 20 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 31 functii publice de
conducere;

- 92 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritagilor/institutiilor publice, pentru un numar de 140 functii publice
de executie.

PROMOVARE:

.....

.....

din care:

- 1 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 1 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 0 functii publice de
conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul

autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 0 functii publice de

executie.
OCTOMBRIE 2009
I. Stabilirea Avizarea functiillor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
functiilor republicata (12), s-a realizat pentru luna octombrie 2009 astfel:
publice

35 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care
o 5 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

o 1 avize pentru institutii publice deconcentrate si
o 29 avize pentru autoritdfi si institutii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
cu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna octombrie 2009 au fost
acordate 162 avize' pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici,

din care:

- 39 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
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I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

centrale;
- b3 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;
- 70 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale.
din caret:

- 42 pentru inalti functionari publici;

- 55 pentru directori si functii publice asimilate;

- 8 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 75 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 18 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna octombrie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 147 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 153 functii publice
de executie, de 83 functii publice de conducere si 44 inalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

INALTI FUNCTIONARII PUBLICI:

8 concursuri de recrutare pentru urmatoarele functii publice:

- prefect al judetului Arad, Bacau, Bistrita-Nasaud, Braila, Caras-Severin,
Calarasi, Cluj, Galati, Gorj, Ilfov, Mures, Neamt, Satu Mare, Salaj, Sibiu.
Vaslui si Vrancea;

- secretar general in cadrul Administratia Nationala a Rezervelor Statului,
Ministerul Turismului, Ministerul Culturii si Cultelor si Patrimoniului
National;

- comisar general in cadrul Garzii Financiare;

- subprefect al judetului Arges, Arad, Bacau, Bistrita — Nasaud, Botosani,
Calarasi, Caras-Severin, Galati, Gorj, Harghita, lalomita, [asi, Mehedinti,
Mures, Neamt, Sibiu, Satu Mare, Salaj, Teleorman, Valcea, Vrancea si
Vaslui.

RECRUTARE:

.....

.....

din care:

- 13 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
AN.F.P., pentru un numar de 36 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de executie;

- 33 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 40 functii publice de
conducere;

- 82 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul

! este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 146 functii publice
de executie.

PROMOVARE:

din care:

- 0 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de conducere;

- 7 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 7 functii publice de
conducere;

- 4 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul

autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 7 functii publice de

executie.
NOIEMBRIE 2009
I. Stabilirea Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
functiilor republicata (12), s-a realizat pentru luna noiembrie 2009 astfel:
publice

16 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:

- 2 avize pentru autoritdti si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

- 4 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 10 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale.

I1. Exercitarea
cu caracter
temporar a
functiilor
publice de
conducere
vacante

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna noiembrie 2009 au fost
acordate 173 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de conducere si corespunzatoare categoriei 1inaltilor functionari
publici,

din care:

- 61 avize pentru autoritati /institutii publice ale administratiei publice
centrale;

- 80 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 32 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
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I11. Concursuri
de recrutare si
promovare
organizate
pentru functii
publice

din care?!:

- 5 pentru inalti functionari publici;

- 74 pentru directori si functii publice asimilate;

- 9 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;
- 91 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 35 pentru sef birou si functii publice asimilate.

Tn luna noiembrie 2009, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat tacit un numar de 211 avize/acorduri tacite pentru
concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 184 functii publice
de executie, de 65 functii publice de conducere si 2 inalti functionari publici,
concursuri desfasurate astfel:

iINALTI FUNCTIONARII PUBLICI: 2 concursuri de recrutare pentru
functiile publice de:

- secretar general la Ministerul Tineretului si Sportului.

- Secretar general adjunct la Ministerul Tineretului §i Sportului.

RECRUTARE:

din care:

- 11 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
A.N.F.P., pentru un numar de 11 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de executie;

- 38 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 45 functii publice de
conducere;

- 118 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritafilor/institutiilor publice, pentru un numar de 128 functii publice
de executie.

PROMOVARE:

.....

din care:

- 1 concurs pentru functii publice de conducere desfasurat la A.N.F.P.,
pentru 1 functie publica de conducere;

- 8 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul

! este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 8 functii publice de
conducere;
- 33 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 56 functii publice
de executie.

DECEMBRIE 2009

I. Stabilirea
functiilor
publice

Avizarea functiilor publice conform art. 107 din Legea nr. 188/1999
republicata (r2), s-a realizat pentru luna decembrie 2009 astfel:

54 avize favorabile pentru stabilirea functiilor publice,

din care:

- 10 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale,

- 12 avize pentru institutii publice deconcentrate si

- 32 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
locale.

1. Exercitarea
Cu caracter

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante conform art. 92, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind

temporar a Statutul functionarilor publici republicata (r2) in luna decembrie 2009 au fost
functiilor acordate 170 avize! pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii
publice de publice de conducere si corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
conducere publici,
vacante

din care:

- 47 avize pentru autoritafi /institutii publice ale administratiei publice

centrale;

- 34 avize pentru autoritati /institutii publice deconcentrate;

- 89 avize pentru institutii publice ale administratiei publice locale

din care:

- 3 pentru inalti functionari publici;

- 72 pentru directori si functii publice asimilate;

- 16 pentru secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale;

- 90 pentru sef serviciu si functii publice asimilate;

- 30 pentru sef birou si functii publice asimilate.
I11. Concursuri | In luna decembrie 2009, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
de recrutare si | respectiv a aprobat tacit un numar de 279 avize/acorduri tacite pentru
promovare concursuri de recrutare si promovare, pentru un numar de 252 functii publice
organizate de executie, 116 functii publice de conducere si 4 inalti functionari publici,
pentru functii concursuri desfasurate astfel:
publice

! s-a avut in vedere si situatia acordurilor tacite
2 este posibild acordarea unui aviz pentru exercitarea temporara pentru mai mul{i functionari publici din aceeasi

institutie.
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INALTI FUNCTIONARII PUBLICI: 4 concursuri de recrutare pentru
functiile publice de:

- secretar general la Ministerul Tineretului si Sportului;

- secretar general adjunct la Ministerul Economiei;

- secretar general adjunct la Ministerul Administratiei si Internelor;

- secretar general adjunct la Ministerul Administratiei si Internelor.

RECRUTARE:

din care:

- 44 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la
A.N.F.P., pentru un numar de 64 functii publice de conducere;

- 0 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la A.N.F.P.,
pentru un numar de 0 functii publice de executie;

- 36 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 37 functii publice de
conducere;

- 94 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 107 functii publice
de executie.

PROMOVARE:

.....

din care:

- 1 concurs pentru functii publice de conducere desfasurat la A.N.F.P.,
pentru 1 functie publicd de conducere;

- 11 concursuri pentru functii publice de conducere desfasurate la sediul
autoritatilor/institutiilor publice, pentru un numar de 14 functii publice de
conducere;

- 89 concursuri pentru functii publice de executie desfasurate la sediul
autoritafilor/institutiilor publice, pentru un numar de 145 functii publice
de executie.

Informatiile mai sus mentionate pot fi sintetizate astfel:
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Autoritati si Institutii publice Autoritati si

institutii ale deconcentrate institutii ale
administratiei administratiei
publice centrale publice locale

Avize pentru exercitarea cu caracter temporar
a unor functii publice de conducere - 2009

Autoritati si
institutii ale
1000 i
800
600
400

200




Concursuride promovare organizate
pentru functii publice - 2009

Autoritati si institutii ale administratiei _
publice locale
Institutii publice deconcentrate -69
EG

Autoritati si institutii ale administratiei
publice centrale
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Nr. de avize/
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III.7. ACTIVITATEA IN DOMENIUL PLANIFICARII, EVIDENTEI
INFORMATIZATE SI URMARIRII CARIEREI FUNCTIONARILOR PUBLICI

in temeiul art. 25 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreaza evidenta
nationald a functiilor publice si a functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si
institutiile publice.

Formatul standard al evidentei functiilor publice si a functionarilor publici iar autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la termenele si in formatul
solicitat, toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestora.

In perioada ianuarie - decembrie 2009, conform informatiilor primite, Agentia a inregistrat
urmatoarele date:

INFORMATII INTRODUSE iN BAZA DE DATE CONFORM ADRESELOR PRIMITE DE LA
INSTITUTIILE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA $I LOCALA

1. | INCETARI RAPORTURI DE SERVICIU 2297
2. | SANCTIUNI APLICATE 519
3. | SUSPENDARI RAPORTURI DE SERVICIU 3928
4. | RELUAREA ACTIVITATII DUPA INCETAREA SUSPENDARII 1533
MODIFICAREA RAPORTRILOR DE SERVICIU (mutare in cadrul altui compartiment,
5. | delegare, detasare) 1608
6. CORPUL DE REZERVA
A. ORDINE DE REDISTRIBUIRE 2009 - FUNCTIONARI PUBLICI REDISTRIBUITI 65
B. FUNCTIONARI PUBLICI INTRATI IN CORPUL DE REZERVA IN CURSUL
ANULUIv2009 (fara luna decembrie) _ ) 181
C. NUMAR FUNCTIONARI PUBLICI AFLATI IN CORPUL DE REZERVA LA
01.12.2009 184

7. DEZVOLTAREA CARIEREI

A. FUNCTIONARI PUBLICI NUMITI IN URMA CONCURSURILOR DE RECRUTARE 2802
B. FUNCTIONARI PUBLICI PROMOVATI IN GRAD PROFESIONAL 1378
C. FUNCTIONARI PUBLICI PROMOVATI IN CLASA 847
D. AVANSARE IN TREPTE DE SALARIZARE 1615

CAZIERE ADMINISTRATIVE ELIBERATE LA CERERE, PENTRU COMISII DE
8. CONCURS, PENTRU COMISII DISCIPLINA, PARITARE 5116

CAZIERE ADMINISTRATIVE ELIBERATE PENTRU EXERCITAREAATEMPORARA A
UNEI FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SAU DIN CATEGORIA INALTILOR

9. | FUNCTIONARI PUBLICI 1984
Propuneri POFP
Nr. POFP aprobate prin | Nr. total institutii
crt. Judet transmise HCL publice Nr. total localitaiti
1 Alba 18 8 101 77
2 Arad 23 11 98 78
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3 Arges 4 8 110 102
4 Bacau 4 6 97 88
5 Bihor 17 4 100
6 Bistrita Nasaud 33 10 78 60
7 Botosani 9 12 85 77
8 Brasov 11 2 85 67
9 Braila 2 1 50 44
10 Buzau 16 9 94 87
11 Caras Severin 19 9 82 77
12 Cluj 7 10 92 81
13 Constanta 12 5 76 70
14 Covasna 4 7 51 44
15 Dambovita 7 6 131 84
16 Dolj 15 6 121 111
17 Galati 17 5 85 64
18 Gorj 2 18 85 70
19 Harghita 27 7 75 67
20 Hunedoara 23 6 94 82
21 lalomita 9 8 78 61
22 lasi 12 4 106 98
23 lIfov 40 4 46 40
24 Maramures 12 5 79 76
25 Mehedinti 40 3 73 66
26 Mures 19 7 112 102
27 Neamt 24 6 95 81
28 Olt 17 5 117 111
29 Prahova 52 24 118 103
30 Satu Mare 16 4 75 63
31 Salaj 6 6 72 61
32 Sibiu 37 9 88 65
33 Suceava 43 8 121 113
34 Teleorman 18 7 106 97
35 Timis 15 4 102 94
36 Tulcea 10 1 54 51
37 Vaslui 22 7 98 86
38 Valcea 26 12 97 89
39 Vrancea 32 3 82 77
40 Bucuresti 11 5 27 1

41 Calarasi 16 0 57 53
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Giurgiu 7 4 65 54

TOTAL 754 286 3558 3172

II1.8. ACTIVITATEA iN DOMENIUL COOPERARII, RELATIILOR
INTERNATIONALE SI COMUNICARII

PROIECTELE CU FINANTARE EXTERNA

A. PROIECTE FINALIZATE

1. Proiectul PHARE 2006/018-147.01.02/02/DEM 21 ,,Carta Cetitenilor”

Scop: Consolidarea capacitatii autoritatilor si institutiilor publice locale de a produce o

reformare institutionald reald, transparenta si centratd pe nevoile cetatenilor

Cresterea rolului societdtii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale

participarii cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel local.

Parteneri:
Asociatia ,,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila- Agenda 217
Societatea Romana de Radiodifuziune
Perioada de implementare: 24 decembrie 2008 — 23 octombrie 2009
Buget: 56280 Ruro
Institutii beneficiare:
e 15 institutii si autoritati publice:
o Primariile Municipiilor Vaslui, Tulcea, Drobeta Turnu Severin, Cluj
AJOFM Mehedinti, Tulcea, Vaslui si DMPS Cluyj
Instituti ale Prefectului din judetele Vaslui, Mehedinti, Cluj, Tulcea.
Primaria Municipiului Bucuresti
Primaria Sectorului 4
Primaria Sectorului 6

0O O O O O

Rezultatele proiectului:
selectionarea si instruirea voluntarilor,
sesiunea de formare a functionarilor publici,
Raportul privind gradul de satisfactie al cetdtenilor cu privire la calitatea serviciilor ai caror
beneficiari sunt §i a nevoilor pe care acestia le au raportate la institutiile cuprinse in proiect,
Raportul de autoevaluare a institutiilor si autoritatilor publice implicate Tn proiect,
5 emisiuni radiofonice transmise la Radio Romania,
15 vizite la nivel local ale echipei de proiect pentru a acorda spijin in elaborarea Cartei
cetatenilor,
15 Carte ale Cetatenilor elaborate de institutiile si autoritatile publice implicate in proiect,
identificarea §i premierea bunelor practici din administratia publica roméaneasca
Ghid de bune practici din administratia publica romaneasca

Conferinta finala ,,Inovatie si calitate in sectorul public”, organizatd in data de 20 octombrie
2009, la Bucuresti.
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2. Proiect Phare 2006 / 018-147/01.05.03 ,,Continuarea luptei impotriva coruptiei in
administratia publica”- componenta de twinning

Scop:

Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative, precum si cresterea gradului de
transparentd si de protectie a integritatii in administratia publica.

Parteneri: Directia Generala Anticoruptie, Unitatea Centrala pentru Reforma in Administratia
Publica, Ministerul Justitiei, Directia Nationald Anticoruptie, Home Office — Regatul Unit al Marii
Britanii, Serviciul Central pentru Prevenirea Coruptiei si Institutul National pentru Administratie
Publica- Franta.

Buget: 1.315.000 Euro; 1.200.000 Euro din fonduri PHARE si 115.000 Euro cofinantare din
partea Romaniei, din care 8.500 Euro cofinantarea ANFP in calitate de partener in proiect.

Perioada de implementare: iunie 2008 — noiembrie 20009.

Componente:

e Tmbunatatirea procedurilor administrative;

e simplificarea procedurilor;

e 0 mai buna protectie a integritdtii publice in sectoarele vulnerabile la fenomenul de

coruptie;

e continuarea instruirii in domeniul anticoruptiei a personalului din institutiile administratiei

publice si judiciare ce au ca obiect de activitate prevenirea si combaterea coruptiei,

e monitorizarea si dezvoltarea transparentei si a responsabilitatii DGA.

Rezultatele contributiei ANFP:

e participarea la toate intalnirile, seminariile si conferintele initiate de catre beneficiarii
proiectului, la Tintalnirile grupului de lucru constituit la nivelul MAI pentru
implementarea proiectului.

e Intrevederi cu expertii straini implicati,

e materiale relevante transmise pentru analiza ariilor vulnerabile la coruptie in
administratia publica

e doua seminarii regionale, organizate la Timisoara, respectiv Poiana Brasov, avand tema
Etica, integritate si cariera in functia publica, in cadrul carora s-a prezentat de catre
reprezentantii UCRAP si “Declaratia de Integritate”, realizata in cadrul proiectului.

B. PROIECTE TN CURS DE DERULARE

Proiectul ,,Coruptia ne priveste pe toti!”

ANFP a aplicat ca partener al Asociatiei Asistentda si Programe pentru Dezvoltare Durabild —
Agenda 21 pentru Facilitatea de Tranzitie 2007/19343.01.11 - Consolidarea sprijinului societatii
civile in lupta impotriva coruptiei cu proiectul ,,Coruptia ne priveste pe toti!”

Proiectul propune crearea unui model de parteneriat public-privat intre institutii/ autoritati
publice locale si societatea civild in scopul prevenirii §i combaterii coruptiei, prin instituirea unor
mecanisme de monitorizare a modului in care se aplica in practicd, Tn 16 institutii si autoritati
publice locale din judetele Cluj, Dolj, Ilfov, Harghita, Neamt si din Municipiul Bucuresti,
legislatia si Strategia Nationala Anticoruptie.

Proiectul Dezvoltarea unui sistem integrat si unitar de integritate in functia publica
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Ideea de proiect Dezvoltarea unui sistem integrat si unitar de integritate in functia
publica poate beneficia de finantare in cadrul Programului Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative” (PODCA), finantat din Fondul Social European, Axa prioritard 1 — Imbunatatiri
de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniu major de
interventie 1.2. Cresterea responsabilizarii administratiei publice.

Fisa de proiect a fost depusa de catre ANFP la Autoritatea de Management a PODCA si a
fost declarata eligibila, in prezent fiind Tn faza de definitivare a cererii de finantare.

Proiectul Formare si Dezvoltare pentru asigurarea eticii si integrititii in administratia
publica

ANFP a aplicat ca partener al Centrului de Resurse Juridice, proiectul putand beneficia de
finantare in cadrul Programului Operational "Dezvoltareca Capacitatii Administrative” (PODCA),
finantat din Fondul Social European, Axa prioritard 1 — Imbunitatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniu major de interventie 1.3. Imbunatitirea
eficacitatii organizationale.

Proiectul Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale in administratia publica
locala

ANFP a aplicat ca partener al Freedom House Romania, proiectul putand beneficia de
finantare in cadrul Programului Operational ”Dezvoltarea Capacitatii Administrative” (PODCA),
finantat din Fondul Social European, Axa prioritard 1 — Imbunitatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniu major de interventie 1.3. Imbunitatirea
eficacitatii organizationale.

C. MONITORIZAREA PROIECTELOR

e SIPRI a realizat rapoartele pentru intalnirile semestriale de monitorizare a programelor
sectoriale, a pastrat corespondenta cu Oficiul de Plati si Contractare Phare in legatura cu
proiectele implementate si a asigurat documentatia necesard pentru misiunile on the spot
desfasurate de OPCP.

e ANFP este membru in cadrul comitetelor de monitorizare pentru Programul Operational
pentru Dezvoltarea Capacititii Administrative- PODCA si Programul Operational
Asistenta Tehnica- POAT, fiind reprezentatd la intdlnirile organizate de membru plin,
respectiv directorul DCRI sau membru supleant, respectiv sef serviciu SIPRI si exprimand, cu
acest prilej, observatii sau recomandari pentru buna implementarea a acestor programe.

D. COLABORARE INTERNATIONALA

1. Proiectul Premiul pentru sectorul public european (European Public Sector Award —
EPSA 2009

La editia 2009 a competitiei Premiul pentru sectorul public european (European Public
Sector Award - EPSA), ANFP a facut parte din Comitetul de Coordonare al EPSA 2009,
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contribuind astfel, prin participarea la intalnirile de lucru sau prin corespondenta electronica, la
stabilirea tematicilor competitiei si a criteriilor de evaluare, avand in vedere specificul
administratiei publice romanesti.

In scopul promovirii proiectului Directia Comunicare si Relatii Internationale a elaborat
si implementat un plan de actiune de promovare a EPSA 2009 in administratia publica
romaneasca. Astfel, ANFP organizat alaturi de Institutul European pentru Administratie Publica de
la Maastricht — Olanda si Unitatea Centrala pentru Reforma in Administratia Publica si Institutul
National de Administratie din Romania evenimentul public de promovare ,,EPSA 2009 — Info
Day Romania” in data de 18 februarie 20009.

Prin cele peste 200 de invitatii transmise, prin comunicate de presda si campanii de
informare, ANFP a sustinut aceastd oportunitate de promovare a cazurilor de reusitd din
administratia publicd roméaneascd si a incurajat institutiile si autoritatile publice autohtone sa
participe cu propriile bune practici, sporind astfel sansele de reusitd ale Romaniei de a-si face
cunoscute realizarile si in plan european.

Pentru competitia EPSA 2009, au fost trimise proiecte din 28 de tari europene, iar cele mai
multe proiecte au fost trimise de autoritatile si institutiile publice din Romania (45), clasandu-ne
astfel pe primul loc in topul tirilor participante.

SIPRI a inscris In competitia europeana 3 proiecte:

e Transparenta si participare in administratia publica
e Eticain serviciile publice
o  Managementul calitatii in cadrul serviciilor publice romanesti

Proiectele administratiei publice romanesti au obtinut 4 certificate de bune practici si un
premiu special Institutia Prefectului judetul Neam¢ pentru proiectul Prezent la scoald, absent in
inchisoare.

2. Grupul pentru Servicii Publice Novatoare si intalnirele Directorilor Generali
responsabili de Administratia Publica din cadrul EUPAN

Reprezentantii DCRI desemnati pentru Grupul pentru Servicii Publice Novatoare au
participat la intilnirile IPSG organizate sub auspiciile presedintiei Cehiei si Suediei, sustinand bune
practici din administratia roméneasca si valorificand din experienta statelor membre.

SIPRI a elaborat documentele de pozitie pentru intalnirile Directorilor Generali
responsabili de Administratia Publica, iar directorul DCRI a participat la ntalnirea din luna
decembrie 2009 de la Stockholm, Suedia.

De asemenea, DCRI, prin reprezentantii sai in cadrul IPSG, a colaborat cu membrii IPSG din
alte state UE (UK, Olanda) pentru realizarea proiectelor implementate de ANFP (Carta
Cetatenilor) sau in vederea planificarii altor proiecte comune (Slovenia, Germania); au participat la
realizarea unor studii de catre EUPAN, prin completarea chestionarelor circulate la toti membri
IPSG.

DCRI a realizat traducerea in limba romana a ,.Indreptarului privind satisfactia clientului”
elaborat de EIPA si sub-grupul de lucru CAF, indreptar postat pe portalul ANFP si pe site-ul
EIPA.

E. AFILIERI

Tncepand din 2009 ANFP este membru afiliat la :
e Asociatia Internationali a Scolilor si a Institutelor din Administratie (IASIA)
si
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e Grupul European al Administratiei Publice (EGPA).

F. COLABORARI NATIONALE

Tn 2009 ANFP a fincheiat 2 parteneriate pentru promovare si informare in domeniul
administratiei publice si a misiunii ANFP in paginile:

o Revistei Romiane de Administratie Publica Locala.

si

e Revistei ,,Economie si Administratie Locala”.

ACTIVITATEA DE COMUNICARE

Conform HG nr. 1000/ 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul Comunicare,
Informare si Documentare face parte din Directia Comunicare si Relatii Internationale, alaturi de
Serviciul Inovatie, Programe si Relatii Internationale.

In cadrul CCID se desfagoara urmitoarele activititi de baza:

1. Comunicate de presa, stiri

Pe parcursul anului 2008 au fost transmise citre mass-media un numar de 53 comunicate
de presa si 20 stiri. Acestea au prezentat informatii privind organizarea de evenimente (conferinte,
seminarii, mese rotunde), organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice vacante din administratia publica centrala si locala, vizite ale unor delegatii straine.

Numar comunicate elaborate pe
parcursul anului 2009
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2. Implicarea in organizarea de conferinte de presa si interviuri
Pe parcursul anului 2009 Agentia Nationala a Functionarilor Publici a organizat un numar
de 7 conferinte de presa:

o Conferinta de presa privind descentralizarea si aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 37/2009 —
27 aprilie 2009;

o Conferinta de presad prilejuitd de Intdlnirile cu reprezentanti ai managerilor publici privind
statutul managerilor publici, in principal, referitor la evaluarea externa stipulatd de OUG nr.
92/2008 privind statutul functionarului public devenit manager public — 13 mai 2009;
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2 conferinte de presa prilejuite de intalnirile presedintelui ANFP, Andras Szakal, si
reprezentanti ai asociatiilor profesionale, organizatiilor sindicale ai structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice — 28 mai 2009 si 2 iunie 2009;

Conferinta de presa cu tema: Noile propuneri de modificare a Statutului functionarilor publici
si introducerea in premierd a Zilei functionarilor publici — 29 iunie 2009;

2 conferinte de presd 1n care au fost prezentate concluziile controalelor efectuate de catre
specialistii ANFP in luna iulie, in cadrul institutiilor si autoritatilor publice din judetele Brasov
si Prahova — 8 iulie 2009 s1 6 august 2009;

4 conferinte de presa regionale desfasurate cu ocazia seminariilor din Tulcea (august),
Timisoara (septembrie), Poiana Brasov (noiembrie), Tusnad (decembrie); declaratii de presa
ale presedintelui ANFP si ale secretarului general;

Participarea la emisiuni radio: Radio Romania Actualitati — august si septembrie 2009;

Aparitia unor stiri pe mass media audio-video.

3. Campanii de Informare si Dezbateri Publice

Evenimentul public de promovare EPSA 2009 — Info Day Romania, organizat de ANFP, alaturi
de Institutul European de Administratie Publica de la Maastricht — Olanda si Unitatea Centrala
pentru Reforma in Administratia Publica si Institutul National de Administratie din Romania —
18 februarie 20009;

Intalniri la lasi cu Biroul Federal al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie — 14
mai 2009 — scopul discutiilor: reglementarile legislative pe functia publica;

Intalnire la Bacdu cu secretarii unitatilor administrativ — teritoriale din judet — 22 iulie 2009;
Intalniri ale reprezentantilor ANFP cu asociatiile profesionale, organizatiilor sindicale ai
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice (iulie 2009);

Lansarea competitiei celor mai bune practici in administratia publica din Romania, Inovatie si
calitate in sectorul public — editia a Il-a, proiectul PHARE 2006/018-147.01.02/02/DEM 21
,,Carta Cetatenilor” — 20 mai 2009;

Intalniri cu Directiile Centrelor Regionale de Formare (Bucuresti si Poiana Brasov — noiembrie
2009).

4. Seminarii, mese rotunde, conferinte nationale:

Masa rotundd ,,Managementul resurselor umane in functia publicd” organizata de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici n municipiul Tulcea — 13-14 august 2009;

Conferinta nationala Inovatie si calitate in sectorul public, organizat de ANFP in parteneriat cu
Asociatia ,,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21” in cadrul
proiectului PHARE 2006 — 20 octombrie 2009;

Seminarul cu tema Etica, integritate si carierd in functia publica organizat de ANFP in cadrul
proiectului PHARE RO 2006/1B/JH/05 Continuarea luptei impotriva coruptiei in administratia
publica — Timisoara — 30 septembrie — 02 octombrie 2009;

Seminarul cu Directiile Centrelor Regionale de Formare. Scopul discutiilor: Strategiile de
Formare din cadrul Proiectului PHARE 2006 de la INA,

Seminarul cu tema Etica, integritate si carierd in functia publica in cadrul proiectului PHARE
RO 2006/1B/JH/05 Continuarea luptei impotriva coruptiei in administratia publica — Poiana
Brasov — 23-25 noiembrie 2009;

Seminarul cu tema Eticd, integritate si cariera in functia publica — Tusnad — 14-15 decembrie
2009.
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Portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

In scopul imbunitatirii comunicirii externe, atat pentru informarea institutiilor publice, cat
si a cetatenilor, in cadrul proiectului PHARE HRMIS RO 2004/16-772.01.03.01.03 a fost dezvoltat
si lansat la inceputul anului 2008 noul portal ANFP (www.anfp.gov.ro).

Portalul ANFP se prezinta intr-o formula accesibila grupului-tinta, respectiv functionarii
publici din autoritatile si institutiile administratiei publice centrale si locale si beneficiarii sai finali,
cetatenii.

Structura portalului impune un caracter dinamic sistematizarii informatiilor. Cea mai
accesata sectiune este cea a concursurilor organizate de catre ANFP pentru ocuparea functiilor
publice de inalti functionari publici, a functiilor publice de conducere si a functiilor publice de
executie de auditori. Aici vizitatorii pot gasi informatiile referitoare la data concursurilor,
conditiile generale si specifice de ocupare a functiei publice vizate, precum si bibliografia de
concurs.

Portalul este permanent alimentat cu informatii recente privind evolutia corpului
functionarilor publici, noutdtile in materie legislativa privind functia publica si functionarii publici
si proiectele de acte normative cu aplicabilitate In domeniul functiilor publice si al functionarilor
publici, conform legii privind transparenta decizionala.

samentul Institutii Publice
ortalului ANFP in anul 2009
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Portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este monitorizat, incepand din data de
30.06.2008, prin motorul Trafic Ranking si incadrat in categoria Institutii Publice.

Potrivit acestei monitorizari, numarul vizitatorilor a crescut in luna noiembrie 2009
(12.835 de vizitatori) de aproximativ 1,27 ori fata de luna noiembrie a anului 2008, cand se
inregistra un numar de 10.054 de vizitatori.
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http://www.anfp.gov.ro/

Revista presei

Reprezinta o activitate cotidiand, cuprinzand, pe sectiuni, articole de interes referitoare la
functia publica si functionarii publici.

Compartimentul Comunicare, Informare si Documentare monitorizeaza un numér de 22
de publicatii, inclusiv principalele agentii de presa si site-uri specializate. Pe parcursul anului
2009, ANFP a avut 347 de aparitii, inregistrand o crestere de aproximativ 1000% fatd de anul
2008.

Numarul de aparitii in presa scrisa pe parcursul anului 2009
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Sinteza, Monitorizarea presei si Analiza de imagine

CCID realizeaza monitorizarea presei. Aceasta monitorizare sta la baza realizarii analizei
de imagine anuale a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (este analizata perceptia presei
scrise asupra activitagii ANFP — folosindu-se calificativele: abordare neutra, pozitiva sau negativa).

Buletinul informativ intern

Buletinul informativ intern reprezintd un mijloc de informare interdepartamentala, cu
aparitie lunara. Acesta cuprinde rubrici fixe precum: editorial, noutati legislative, spete descrise
din practica curentd a Serviciului monitorizare, evaluare i implementare, statistica lunard a site-
ului ANFP, evenimente.

Accesul la informatiile de interes public
In anul 2008, Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul a raspuns unui numar de
87 solicitari conform Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

TOTAL Mass-media Cetateni Institutii si Organizatii Redirectionate Clasate

autoritati publice
199 18 162 7 5 2 5
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Numarul cererilor conform Legii nr. 544/ 2001
pe parcursul anului 2009

O Solicitari de informatji de interes
public venite din partea cetatenilor

B Solicitari de informatii de interes
public venite din partea mass-
media

O Solicitari de informatii de interes
public venite din partea institutjilor
publice

O Solicitari de informatji de interes
public venite din partea ONG-urilor

B Solicitari de informatii de interes
public redirectionate catre alte
institutjii publice

O Solicitari de informatii de interes
public clasate

Din totalul de 199 de solicitari, 18 au fost adresate de catre reprezentantii mass-media, 162 de catre
cetateni, 7 de catre institufii si autoritdfi publice, 5 din partea reprezentantilor diverselor

organizatii.

Publicatii si Materiale

e Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in colaborare cu Asociatia Asistentd si Programe
pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 a elaborat Raportul privind gradul de satisfactie a
cetatenilor cu privire la calitatea serviciilor oferite de autoritatile si institutiile publice.
Raportul reprezintd una dintre componentele proiectului ,,Carta cetatenilor”, proiect PHARE
2006 — Cresterea rolului societdtii civile in procesul de integrare a Romaniei, finantat de
Uniunea Europeana si coordonat de asociatia APDD — Agenda 21, in parteneriat cu Agentia

Natioanla a Functionarilor Publici.

e Tot in 2009 au fost tiparite numerele 2 si 3 ale revistet EU-RO Functionar.

e Cu ocazia conferintelor, seminariilor sau meselor rotunde au fost diseminate materiale
publicate de ANFP in cadrul mai multor proiecte. Printre aceste materiale amintim: Manualul
de Resurse Umane, Ghid monitorizare si control Phare 2005, Ghid bune practici, Manualul

privind implementarea codului de conduita.

Panou de informare

In vederea cresterii vizibilitatii structurii, activititilor si evenimentelor din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, CCID a alimentat permanent un panou de informare cuprinzand
informatiile de interes public, date privind site-ul ANFP, diverse materiale de interes public.

Alte activitati in care se implica CCID :

o Conceperea machetelor in vederea realizarii materialelor de imagine;
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o Diseminarea diverselor materiale catre autoritatile/ institutiile publice din administratia publica
centrala si localg;

o Actualizarea si alimentarea permanentd a informatiilor §i materialelor cuprinse in Portalul
ANFP;

o Organizarea conferintelor si informarea mass-media si a cetatenilor asupra activitatii Agentiei;

o Distribuirea zilnica a Revistei presei catre conducerea ANFP;

o Intocmirea analizei anuale de imagine a ANFP, pe baza referirilor din presa asupra activitatii
Agentiei, cuprinzand si propuneri de imbunatatire a imaginii;

o Reactualizarea bazei de date cuprinzand mass-media;

O Colaborarea cu celelalte directii ale ANFP in scopul pregatirii mapelor si materialelor
complexe pentru diverse actiuni ale ANFP si partenerilor ANFP;

O Trimiterea de felicitari cu prilejul sarbatorilor, aniversarilor, onomasticilor sau altor
evenimente speciale.

II1.9. ACTIVITATEA DIRECTIEI ECONOMIC, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV, ACHIZITII SI PROTOCOL

Activitatea in domeniul economic, achizitii si gestionarea resurselor umane

In cadrul Directiei economice se desfisoard activitati cu caracter permanent privind
gestionarea resurselor umane si materiale ale Agentiei, gestionarea patrimoniului alcatuit din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale, mijloace banesti, activitati in domeniul financiar-
contabil, activitati privind achizitiile publice de bunuri si servicii si activitasi de protocol privind
primirea delegatiilor straine care acorda asistenta in domeniul integrarii europene.

In domeniul financiar contabil s-a asigurat intocmirea la termen a raportarilor trimestriale
incluzand dareca de seama contabila, bilantul contabil si anexele la bilant, s-au Tntocmit lunar
balantele de verificare, situatiile statistice, statele de plata privind drepturile de personal, s-au
derulat operatiunile de incasari si plagi privind asigurarea fluxurilor de numerar necesare
deplasdrilor interne si a deplasarilor externe, a altor drepturi de personal precum si intocmirea
multiplelor situatii economico-financiare solicitate de ordonatorul principal.

In domeniul activitatii de resurse umane s-a asigurat activitatea de gestionare a concursurilor
interne cat si de participare in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, s-au intocmit
ordinele de Tncepere a raporturilor de servici, de modificare sau de incetare a acestora, s-a asigurat
tinerea la zi a cartilor de munca si a dosarelor profesionale, s-au intocmit rapoartele de evaluare
anuale, s-au intocmit si actualizat figele posturilor in functie de noua structurda organizatorica a
Agentiei, s-a asigurat reincadrarea personalului in functie de modificarile legislatiei.

In domeniul administrativ s-a asigurat incheierea si gestionarea gestionarea contractelor
economice de procurare de bunuri si Servicii care au asigurat continuitatea activitatii Agentiei si
desfasurarea planului de achizitii conform listei de achizitii aprobate.

In domeniul activitatii de protocol s-a asigurat organizarea primirii reprezentantilor
Comunitatii Europene care contribuie la programele de asistentda prin primirea delegatiilor si
trimiterea la seminariile, congresele si sedintele europene a delegatiilor Agentiei pentru
participarea la programul intalnirilor internationale la care institutia a fost invitata sa participe.

In domeniul dezvoltarii programelor informatice pentru cresterea performantei operationale a
Agentiei, Tn cursul anului 2009 au fost implementate softuri noi menite sa imbunatateasca evidenta
financiar-contabila si de gestiune a resurselor si sa se adapteze la modificarile legislative, dupa
cum urmeaza:

- A fost introdus si adaptat programul de gestiune a materialelor care permite evidenta
electronica a intrarilor-iesirilor, bonurilor de consum si a stocurilor pe baza balantei lunare.
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- A fost implementat programul de gestiune a mijloacelor fixe si calcul a amortizarii acestora
care emite balanta lunara.

- A fost realizata evidenta strictd a executiei bugetare prin urmarirea atat prin programul
informatic, cat si prin tinerea evidentei pe fise pe calculator, Tn conformitate cu prevederile
OMFP 1792/2002.

- A fost finalizata pana la 31.10.2009 inventarierea generala a patrimoniului Agentiei
cuprinzand inventarul tuturor soldurilor conturilor de valori materiale si banesti, inclusiv
distributia acestora in magazie sau pe teren in folosinta, ceea ce a permis punerea de acord a
evidentelor contabile cu evidentele gestionarilor si cu bunurile patrimoniale ale Agentiei si
totodatd au fost facute propunerile de casare, ce urmeaza a fi aprobate de ordonatorul
principal.

- Inventarierea generala a patrimoniului ANFP cét si a centrelor regionale care Tn conformitate
cu HG nr. 1373/2009 si OMFP nr. 3409/2009 stau la baza preluarii intregului patrimoniu.

- A fost derulat programul anual de achizitii publice si de derulare a contractelor de prestari
servicii, fara a fi inregistrate abateri sau reclamatii privind desfasurarea procedurilor de
achizitii publice.

In privinta respectirii codului deontologic al functionarilor publici s-a urmarit
implementarea si monitorizarea permanentd a prevederilor Legii nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduita al functionarilor publici nefiind semnalate abateri la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pana in acest moment.

Multe din demersurile de mai sus au fost intreprinse si ca urmare a celor constatate prin
rapoartele de audit intern care au semnalat unele deficiente sau situatii incomplete si care au
formulat recomandari 1n acest sens pentru incadrarea intocmai in prevederile legale.

Tncepand cu luna noiembrie 2009, ca urmare a implementarii Legii nr. 329/2009 si HG nr.
1373/2009 s-au desfasurat activitatile financiar-contabile de inventariere si preluare patrimoniu
stabilitd ca masuri consecutive desfiintarii INA si preluarii acesteia impreuna cu patrimoniul
aferent, cat si a celor 8 centre regionale.

Oricare alte activitati cu caracter economico-finaciar si administrativ, solicitate de
conducerea ANFP si conform RIOF ANFP, au fost executate cu celeritate.

Activitatea Serviciului Administrativ Protocol

Tn perioada anului 2009 activitatea Serviciului Administrativ Protocol s-a desfasurat ca
parte componentd a activitatii Directiei Economic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si
Protocol in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei.
Au fost respectate atributiile serviciului, circuitul documentelor, normele de igiend si securitate a
muncii precum si toate procedurile stabilite in cadrul Agentiei.

Serviciul s-a concentrat si a realizat in principal urmatoarele activitati:

e A administrat bunurile proprietate publica aflate Tn patrimoniul Agentiei. A participat la
efectuarea inventarului.

e A realizat activitdfile de gospodarire, Intrefinere, reparatii si deservire necesare bunei
desfasurari a activitatilor Agentiei. Aceasta atributie a fost realizata atat prin efort propriu,
cat si prin colaborare cu personalul S.A.LF.I si prin utilizarea serviciilor unor firme
specializate.

e A asigurat aprovizionarea cu materiale, servicii, obiecte de inventar si alte dotéari, functie de
necesarele intocmite de compartimente si de fondurile financiare disponibile. In acest sens
a realizat si achizitii directe pentru produse a caror procurare a fost necesard in termen
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foarte scurt si procedura se incadrala acest tip de achizitie in conformitate cu legislatia in
vigoare.

e A participat la urmarirea, derularea si respectarea clauzelor cuprinse in contractele de
achizitii si a formulat propuneri tehnice privind intocmirea acestor contracte.

e A intocmit periodic raportari privind stadiul derularii contractelor incheiate de Agentie din
punct de vedere cantitativ.

e A asigurat activitatea de protocol a Agentiei, atat la nivelul cabinetului Presedintelui, cat Si
pentru actiunile organizate. A asigurat conditiile de transport pentru personalul care a
efectuat deplasari in strainatate si a colaborat pentru buna desfasurare a vizitelor
delegatiilor in tara si in strainatate.

e A participat la elaborarea programului anual al achizitiilor publice facand propuneri privind
necesitatea achizitiei a o serie de servicii si produse cu caracter comun.

Tncepand cu luna noiembrie, ca urmare a preludrii Institutului National de Administratie s-a
preocupat de asigurarea conditiilor necesare mutarii activitatilor Agentiei in sediul din strada
Eforie. In aceasta perioadd au fost realizate toate obiectivele stabilite, precum si alte sarcini
neprevazute in legitura cu serviciul si nu au existat reclamatii.

Singura problema care a creat anumite perturbatii in activitate si, in anumite situatii, a generat
mici intarzieri a fost asigurarea la timp si la valoarea solicitata a fondurilor financiare necesare.

II1.10. INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN
CADRUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

In temeiul art. 21 din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, informatiile privind instruirea functionarilor publici prevazute de lege ca obligatorii
de inclus in raportul de activitate al autoritatilor si institutiilor publice sunt:

Formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici reprezintd, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare atat un drept cat si o obligatie a acestora.

De asemenea, obligatiile privind formarea profesionald sunt stabilite si la nivel institutional,
motiv pentru care, Agentia trebuie sa intreprinda toate masurile necesare planificarii procesului de
formare profesionala a functionarilor publici, alocdrii fondurilor bugetare de sustinere a acestui
proces, precum si de gestionare a achizitionarii serviciilor de formare pentru anul in curs.

In cadrul ANFP, competenta gestiondrii procesului de planificare a formirii profesionala a
functionarilor publici din cadrul ANFP a fost stabilitd, prin completarea atributiilor din fisa
postului, unui reprezentant al Compartimentului Politici si Strategii.

Astfel, in vederea indeplinirii acestor atributii, prevazute la art. 15, alin. (2) din H.G. nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, au
fost Intreprinse urmatoarele activitati:

transmiterea catre toti sefii de compartimente a solicitdrii de identificare a nevoilor de
instruire a functionarilor publici din subordine, Intr-un format prestabilit si cu precizarea ca este
necesara prioritizarea formarii, pe baza unor criterii;
centralizarea tuturor nevoilor de instruire si elaborarea raportului centralizat privind
domeniile prioritare de instruire a functionarilor publici, la nivelul ANFP, pentru 2009, a planului
de masuri si a planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
ANFP pe anul 2009, precum si completarea Formatului Standard privind datele si informatiile
privitoare la formarea profesionala a functionarilor publici; (februarie — martie 2009).
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solicitarea DEAP de a transmite cuantumul fondurilor bugetare alocate pentru perfectionarea
profesionald a functionarilor publici din cadrul ANFP, pe anul 2009 (adresa nr.
1886291/18.03.2009);

inaintarea spre aprobare catre conducerea Agentiei a planului de masuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul ANFP pe anul 2009 precum si a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici pe anul 2009 (adresa ANFP nr.
1894863/29.05.2009; 1894862/29.05.2009);

supunerea spre aprobare in comisia paritara a planurilor mentionate mai sus si obtinerea
avizului consultativ favorabil privitor la continutul acestora (avizul favorabil al CP nr.
1/01.04.2009);

formularea, In contextul sedintei comisiei paritare, a unor propuneri privitoare la gestionarea
de catre compartimentul resurse umane a procesului de organizare si contractare a serviciilor de
formare, prin asigurarea publicitatii ofertei de formare si prin asigurarea selectiei furnizorilor de
formare care sa asigure necesarul de cunostinte, la nivelul solicitat de nevoile functionarilor publici
din cadrul ANFP (PV nr. 2/01.04.2009, inregistrat cu adresa ANFP nr. 1889546/13.04.2009).

La solicitarea Compartimentului Politici si Strategii, Directia Economic, Administrativ si

Protocol a comunicat suma aferentd formarii profesionale, alocate in bugetul institutiei, aceasta
fiind Tn valoare de 42.000 RON.

III.11. ACTIVITATILE DESFASURATE IN CADRUL INSTITUTULUI NATIONAL
DE ADMINISTRATIE

1. CARACTERISTICI GENERALE ALE ACTIVITATILOR DESFASURATE

Institutul National de Administratie a fost organizat si a functionat In baza urmatoarelor
acte normative:

e Ordonanta Guvernului nr. 81/2001 privind infiintarea si organizarea Institutului National de
Administratie, modificata si completata prin O.G. nr. 74/2003 si aprobata prin Legea nr.
575/2003;

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1083/2004 privind organizarea si functionarea Institutului
National de Administratie si a Centrelor regionale de formare continud pentru admnistratia
publica locald; aceastd hotarare a abrogat H.G. NR. 710/2002 privind functionarea Institutului
National de Administratie.

Cadrul normativ al formarii continue in administratia publicd din Romania, ca suport legal
al activitatilor INA, a fost reglementat in perioada celor 8 ani de activitate INA, inclusiv pentru
anul 2009, de diverse acte normative regasite an de an in fundamentarea, organizarea si
desfasurarea diverselor forme de activitate ale Institutului.

Ca institutie de formare continud si de profesionalizare a resurselor umane din
administratia publicd romaneasca, Institutul National de Administratie a oferit §i asigurat timp de
8 ani (2002 — 2009), programe de specializare si perfectionare a pregatirii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici, a celor mai diverse categorii de angajati ce isi desfasoara
activitatea in sectoarele administratiei din cadrul autoritatilor si institugiilor publice.

Dezvoltarea permanenta a capacitatii si competentelor profesionale si metodologice
institufionale INA, in contextul dinamic al reformei administratiei publice din Romaénia, al
integrarii in U.E., a generat provocari §i oportunitafi pentru Institutul National de Administratie de
a organiza si desfasura programe de formare continud, de pregatire prin perfectionare si/sau
specializare a diverselor categorii de resurse umane din administragia publicd, la nivelul
standardelor europene practicate de renumite scoli similare. O asemenea dezvoltare si competitie
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de competente institutionale in domeniul formarii continue pentru administratia publica din
Romaénia a fost posibild in conditiile unor parteneriate de colaborare intre INA si institufii
europene similare, a unor proiecte PHARE de asistent tehnica si financiard de care a beneficiat cu
succes Institutul si cele 8 Centre regionale din reteaua nationald coordonatd metodologic de
Institut.

Prin asemenea proiecte si parteneriate au fost promovate si organizate ca programe pilot
(in premierd) sau asistate/revizuite de expertizd tehnicd recunoscutd, programe moderne de
formare, de nivel european, pentru perfectionarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea
abilitatilor/competentelor celor mai importante categorii de resurse umane din autoritdfile si
institutiile publice romanesti.

Produsele furnizate de Institutul National de Administratie, ca institutie de rang national in
domeniul formarii continue si al gestiondrii unitare a procesului de formare pentru
profesionalizarea resurselor umane din administratia publicd, sunt constituite din pachete de
servicii speciale grupate in entitati, specifice instruirii permanente §i pregatirii profesionale
continue.

2. CARACTERISTICI ALE ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ANUL 2009

Anul 2009, caracterizat de o severd crizd bancara, financiard si economica, a generat
situatii critice pentru toate categoriile de structuri si organizatii ale societdtii romanesti. Pentru
administratia din Romaénia, efectele crizei s-au manifestat prin redimensiondri ale bugetelor
entitatilor (institutii, autoritati) publice, prin reduceri , amanari si chiar renuntari la componente de
activitati, intre care si cele vizand pregatirea profesionald a personalului angajat.

Pertru Institutul National de Administratie, anul 2009 a generat unele probleme si
disfunctionalitdti majore in activitdtile de baza (formarea continud de scurta durata, implementarea
de proiecte, dezvoltarea de parteneriate de colaborare institutionald, comunicare si relatii publice,
consolidarea imaginii publice, etc.), precum si in activitatile complementare de servicii suport
(financiar-contabile, administrative si de administrare patrimoniald, juridice, achizitii, gestiune
resurse, etc.). S-au facut analize individuale si de echipa, din partea noii conduceri a Institutului,
numitd din aprilie 2009 Tn contextul noului Guvern al Roméniei, s-au incercat alternative pentru
identificarea unor solutii de a oferta pe piata administratiei alte modalitati de abordare, dar toate
aceste demersuri nu au inregistrat rezultate comparabile cu anii precedenti.

In noiembrie 2009, urmare a aplicirii prevederilor Legii nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritdti si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri §i respectarea acordurilor — cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar
International, Institutul National de Administratie, a fost desfiintat, iar activitatile de baza si
principalele atributii de formare au fost preluate de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici in cadrul directiilor de specialitate, nou infiintate si/sau dezvoltate, in conformitate cu
Legea mentionata si Hotdrarea de Guvern nr. 1373/2009 ce a reglementat aceastd reorganizare
institutionala.

Fata de un asemenea context de reorganizare institutionald, un raport sintetic de activitate
al fostului Institut National de Administratie, pentru anul 2009, se impune cu prioritate pentru a
identifica solutii si modalitati de integrare si valorificare a activitatilor, competentelor si resurselor
preluate de catre ANFP, de asigurare a unor servicii de formare si perfectionare profesionald, reale
si de calitate, oferite de ANFP pentru administratia publicd din Romania., prin noua Directie de
Formare si Perfectionare Profesionala si cele 8 Centre Regionale subordonate.

3. PREZENTAREA SINTETICA A ACTIVITATILOR DESFASURATE iN ANUL
2009
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Activitati de formare continua

Departamentul de Formare Continud a reprezentat structura functionald si operativa a
Institutului National de Administratie, de organizare si derulare a activitatilor de bazd privind
programele de formare continud, pentru implementarea obiectivelor strategice si instituionale
privind profesionalizarea resurselor umane din administratia publicd romaneasca, cu prioritate a
functionarilor publici. Ca structura de baza a Institutului, Departamentul de Formare Continua a
derulat in perioada 2006 - 2009, prin cele doud servicii (SPDM — Serviciul de Planificare si
Dezvoltare Metodologica; SOIP — Serviciul de Organizare si Dezvoltare Programe) si doua
compartimente (Studii, Analize si Impact; Secretariat si Administrare Programe), un ansamblu
tipologic si metodologic de activitati destinate pregatirii, promovarii, organizarii, desfagurarii si
evaludrii programelor de formare continud, a programelor de formare specializatd in administratia
publica si a programelor de perfectionare pentru administratia publica din Romania.

Nucleul acestor activitdti desfasurate in context strategic si operativ, l-a reprezentat
organizarea si derularea programelor de formare continua, a celor de specializare (1 an, 2 ani) si de
perfectionare (scurtd duratd) destinate diverselor categorii de functionari publici si de resurse
umane din administratia publica.

Tn anul 2009 s-au inregistrat ca rezultate urmitorele activititi importante de formare
continua:

e Organizarea, desfasurarea si evaluarea Programului de formare specializati pentru ocuparea
unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, anul de studii
2009 - 2 serii; 10 module tematice / serie; 3 zile/modul tematic; 220 participanti;

e Organizarea si desfagsurarea Programului de formare specializatid in administratia publicd
pentru manageri publici, - Ciclul 4, cu durata de 1 an (36 participanti), respectiv durata de 2
ani (65 participanti); Programul a fost realizat in cadrul proiectului PHARE 2006/018-
147.01.03.01.05, al UCRAP; INA, ca partener 1n proiect a  sprijinit
organizarea concursului de admitere; organizarea si desfasurarea modulelor si etapelor de
formare din structura programului; pregatirea, monitorizarea si evaluarea stagiilor practice ale
participantilor in institutii publice din Romania; pregatirea
continuarii procesului de formare continua si a stagiilor practice in tari U.E. (2010);

e Organizarea si desfagsurarea a 81 programe de perfectionare, la care au participat 993
persoane (functionari publici de conducere si executie, contractuali, alesi, alte persoane
interesate) din cadrul autoritatilor si institutiilor publice; Organizarea programelor a avut ca
suport Oferta generala INA 2009 (structuratd in 8 domenii tematice de interes major pentru
cerintele de formare, institutionale si individuale, ale administratiei publice) si Oferte specifice
pentru programe solicitate de autoritati si institutii publice (24 programe, 604 participanti; Intre
beneficiarii institutionali ai programelor ,,la cerere” se regasesc: Curtea de Conturi a Romaniei,
Consiliul Concurentei, Ministerul Transporturilor, Agentia de Plati si Interventie pentru
Agriculturd, Institutia Prefectului — Judetul Harghita, etc.

e Organizarea, desfasurarea si evaluarea programului pilot ,Management Strategic pentru
organizatiile publice” (50 participanti), cu sprijinul proiectului PHARE/ 2006/ 018 -
147.01.03 ,,Continuarea asistentei acordate Institutului National de Administratie si Centrelor
Regionale de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala in vederea dezvoltarii
unui corp profesionist de functionari publici si a competentelor necesare pentru sprijinirea
administratiei publice din Romania ca stat membru UE”.

Proiecte si activitati de cooperare institutionala
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Acest tip de activitai principale, cu obiective prioritare in dezvoltarea strategica
institutionala a Institutului National de Administratie, s-a desfasurat in cadrul Departamentului de
Dezvoltare si Cooperare Institutionala - DDCI, concentrandu-se pe doua directii: Dezvoltarea
rolului INA pe piata nationald si internationald a formdrii prin imbunatdtirea serviciilor INA si
Cooperare institutionald.

Prin proiectele elaborate si implementate in cursul anului 2009, echipa DDCI a contribuit
activ la realizarea prioritatilor din cadrul viziunii si strategiei INA, de a deveni un lider recunoscut
national si international in formarea continud aplicatd pentru administratia publica, formare care sa
contribuie la dezvoltarea unei administratii publice competente si dedicate asigurdrii de servicii
publice eficiente si eficace pentru cetdtenii din Romania. Tn acest context, pentru INA, a continuat
procesul de tranzitie de la fondurile de pre-aderare la cele structurale, anul 2009 fiind ultimul an de
implementare al proiectelor finantate prin Phare concomitent cu elaborarea si depunerea de cereri
de finantare pentru atragerea fondurilor structurale. Din rolul de beneficiar de asistenta tehnica,
INA a devenit, incepand cu anul 2009, un potential centru de valorificare a unor componente ale
experientei reformei administratiei publice din Romania, pentru parteneri din regiuni europene.
Astfel, INA a participant ca partener in cadrul unor consortii in vederea implementarii de proiecte
atat in cadrul unui proiect de twinning alaturi de Institutul HAUS (Finlanda) privind imbunatatirea
sistemului de formare din Ucraina, precum si in cadrul unui consortiu alaturi de firma de
consultanta Deloitte.

Cooperarea institutionald a continuat in anul 2009 prin implementarea de proiecte cu
partenerii externi tradifionali ai INA. Astfel prin intermediul Departamentului de Dezvoltare si
Cooperare Institutionala, INA a contribuit la cresterea numarului de formatori francofoni precum si
la asigurarea unei mai mari prezente a limbii franceze in cadrul administratiei publice romanesti..

Principalele domenii de obiective si actiuni vizate de catre DDCI, sunt redate in diagrama
urmatoare:

Implementare
proiecte din

finantate prin
fonduri de pre-
aderare

Atragere de
fonduri
structurale

Participare in
consortii pe
plan intern si
regional

Domenii de
interventie
ale DDCI

Reprezentare
INA la nivel
international

Cooperare
institutionala

Principalele proiecte derulate de catre INA, prin DDCI, sunt prezentate succint in continuare:
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e Proiect PHARE/ 2006/ 018 - 147.01.03.01.01 - Continuarea asistentei acordate Institutului
National de Administratie si Centrelor Regionale de Formare Continud pentru Administratia
Publica Localda in vederea dezvoltarii unui corp profesionist de functionari publici si a
competentelor necesare pentru sprijinirea administratiei publice din Romania ca stat membru
UE; Bugetul proiectului (Euro fara TVA) a fost de 1.774.000 Euro (Phare), din care cheltuieli
neprevazute - 400.000 Euro, iar perioada de implementare a fost : 01.12. 2008 — 30.11.2009.
Dintre rezultatele importante ale proiectului se pot mentiona:

a. Prin componenta de formare, Proiectul a contribuit substantial la cresterea expertizei
functionarilor publici prin organizarea a 50 sesiuni de instruire, ce totalizeaza 234,5 zile
de formare, la care au participat 796 persoane. Nivelul general al satisfactiei se ridica la
4,65 (pe o scara de la 1 — foarte slab, la 5 — foarte bine).

Ariile de formare au fost strans corelate cu cerinte prioritare ale administratiei publice,

cuprinzand printre altele:

- ,Managementul strategic in organizatiile publice” — program modular de formare cu o
puternicd componentd e-learning avand ca grup {inta inaltii functionari publici si / sau
functionari publici de conducere;
wManagement de proiect in contextul Fondurilor Structurale” - program modular
desfagurat in regim e-learning;

- wEvaluarea politicilor publice” - program modular de formare adresat inaltilor functionari

publici, desfasurat in regim e-learning;

»Euromanager” - program pilot care a vizat schimbul de experienta intre functionarii
publici;

- Programe ,, Formare de formatori”, atatpentru INA cit si pentru centrele regionale,

pentru a asigura un Tnalt standard de calitate al procesului de formare;

- Programe de formare, pentru personalul INA, pe tematici generice ,,Consultanti” si
»Cercetare”, In vederea diversificarii activitatilor Institutului;

- Organizarea a unui numar de 7 stagii de pregitire in state membre UE totalizand un
numar de 40 de zile lucratoare pentru 46 de persoane, atat din INA si Centrele regionale, cat
si participanti din cadrul programelor de formare;

- Programe de formare pentru invdtarea limbii engleze, franceze si spaniole, pe trei
niveluri: Tncepator/ mediu/ avansat;

- Oferta de programe a INA pentru anul 2009 (publicata intr-un format atractiv).

b. Prin componenta de continuare a asistentei destinate INA si CRFCAPL, pentru a face fata
provocarilor generate de procesul de aderare, au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- instrumentele de monitorizare a strategiei de formare a functionarilor publici;

- strategia de dezvoltare organizationald a INA pentru perioada 2010-2013;

- materiale de promovare a INA (brosurd de prezentare INA, mape, calendare, pixuri,
materialele de formare INA, CD-uri personalizate, brosuri de prezentare programe de
formare ale INA, afise, bannere INA);

- manual privind liniile generale si pasii ce trebuie urmariti intr-un proces de cercetare;

- 2 proiecte pentru finantare din Fonduri Structurale;

- portofoliu de proiecte elaborat.

c. Prin componenta de sustinere a mecanismului de coordonare intre INA si CRFCAPL au

rezultat urmatoarele:

- 5 intdlniri organizate in vederea dezvoltarii retelei INA — antene — CRFCAPL-uri —
ANFP;

- organizarea a 3 conferinte regionale, a cate 1 zi fiecare, in cadrul cédrora au fost
prezentate proiecte de succes la nivelul centrelor, bune practici in domeniul formarii,
rolul centrelor In formarea functionarilor publici locali;
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- analiza SWOT a retelei partenerilor de formare (CINAQ) si directiile de dezvoltare
specifice;

- organizarea Formului National al Formarii;

- brosura cu oferta de programe de formare pentru 2009, machetata si publicata la nivelul
fiecarui centru;

- 4 programe de formare, a cate 3 zile fiecare, in urmatoarele domenii: Scriere de proiecte,
Financiar — contabilitate, Relatii publice /marketing, Resurse umane.

Continuarea parteneriatului cu Organizatia Internationald de Francofonie (OlF), demarat in

anul 2005. Tn cadrul proiectului s-a urmarit intdrirea capacitatii lingvistice a functionarilor

publici romani, cresterea gradului de participare la cursurile de franceza si incurajarca

schimbului de experientd intre administratiile publice din statele francofone, membre ale

Uniunii Europene. Valoarea proiectului a fost de 27.190 €, dintre care 17.650 € a reprezentat

finantarea solicitata din partea OIF, iar 9.540 € a fost contributia INA. Astfel, in anul 2009 s-a

desfasurat un curs de limba franceza, cu durata de 100 ore de formare, la care au participat 61

de functionari publici. Pentru desfasurarea acestor cursuri au fost alocati 10.590 €.

De asemenea, in cadrul proiectului, sunt prevazute sa se deruleze alte 3 activitati :

- sustinerea testului TCF — RI pentru atestarea cunostintelor de limba franceza a aproximativ
62 de participanti;

- conferinta-dezbatere privind procesul de descentralizare la nivel european dar si in
Roménia;

- achizitionarea a 10 programe soft pentru invatarea limbii franceze.

In functie de prioritatile si obiectivele ANFP, existd posibilitatea ca in urma consultarilor cu

OIF aceste activitati sa fie continuate in anul 2010. De asemenea, parteneriatul cu OIF poate fi
dezvoltat in continuare, pornind de la rezultatele atinse pana in prezent in cei 4 ani de colaborare.

Proiectul ,,Promovarea achizitiilor publice ecologice prin crearea unui cadru favorabil
pentru instruirea achizitorilor publici” (durata 1 an; valoare 956.118,44 lei; finantare din
fonduri structurale), proiect in care Institutul National de Administratie este partener aldturi de
Ministerul Mediului si Padurilor (solicitant).

Obiectivul general al proiectului este de a creste gradul de constientizare a impactului favorabil
asupra mediului inconjurdtor, prin formarea de formatori la nivelul administratiei publice
centrale si diseminarea de instrumente, metode si bune practici Tn domeniul achizitiilor
ecologice (prin elaborarea unui ghid pentru sustinerea sesiunilor de training). Contractul de
finantare a fost semnat in aprilie 2009. In cursul anului au fost demarate procedurile de licitatie
in cadrul proiectului, iar in prezent acestea sunt in curs de finalizare. Activitatile proiectului
sunt programate sa inceapa in perioada imediat urmatoare.

Proiectul .Implementarea in sistem e-learning de programe de formare in domeniul
administratiei_publice pentru_sprijinirea_dezvoltarii_societatii_informationale”. La sfarsitul
Economice (POSCCE), iar valoarea proiectului este de 13.057.200,03 lei. Tn anul 2009, au fost
transmise 3 seturi de raspunsuri la clarificarile solicitate de catre Organismul Intermediar
pentru promovarea unei societati informationale (OIPSI). Proiectul se afld in curs de evaluare.

..........

......

economice prin dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice.

Propunerea de proiect ,,Crearea unui corp de formatori INA in domeniul luptei impotriva

coruptiei” finantat prin Facilitatea de tranzitie in valoare de 313.000 de Euro, avand ca

obiectiv general contribuirea la reducerea coruptiei in sectorul public din Romania la nivel

central si local. Prin proiect se vizeaza urmadtoarele activitati: realizarea unui studiu la nivel
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regional; organizarea unui program formare de formatori (3 module/ 5 zile) in domeniul
anticoruptiei pentru 20 formatori; organizarea, la nivel local, a 3 programe de formare pilot
pentru 20 de persoane. Scopul proiectului viza formarea continud in domeniul anticoruptiei
pentru personalul din cadrul serviciilor juridice cu competente in prevenirea si combaterea
coruptiei, contribuind la cresterea gradului de constientizare atat pentru sectorul public cat si
pentru cetdfeni cu privire la coruptie si la asigurarea unor instrumente transparente pentru
reducerea nivelului de coruptie generald. Schimbarile de restructurare institutionala INA 2009
au condus la imposibilitatea continuarii proiectului.

Acordul de asociere INA cu S.C. Deloitte Consultanta S.R.L. in vederea elaborarii si
depunerii ofertei pentru contractul de achizitie publica de servicii avand ca obiect proiectul:
wEvaluarea barierelor administrative de natura legislativia cu care se confruntd mediul de
afaceri §i construirea unui sistem durabil pentru monitorizare si evaluare ulterioara”, si a
carui Autoritate contractanti era fostul Minister al Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului
si Mediului de Afaceri. Proiectul are o valoare de 3.653.352 lei, iar obiectivele urmadrite se
refera la evaluarea barierelor administrative de natura legislativa cu care se confruntd mediul
de afaceri si elaborarea unui sistem durabil pentru monitorizare si evaluare ulterioara,
incluzand consultari cu beneficiarii §i sondaje pe tema progresului reformei.

Oferta a fost depusa in anul 2009 si a trecut de prima faza de selectie. Schimbarile de
reorganizare institutionald INA au condus la imposibilitatea continuarii celei de-a doua faze a
procedurii de oferta.

De asemenea, in vederea Intaririi capacitatii INA de a actiona ca model de dezvoltare pentru
administratiile publice din state non UE prin transferul de bune practici inh domeniul reformei,
INA a depus, in anul 2009, o ofertid impreund cu Institutul de administratie publica finlandez
(Haus) in cadrul proiectului de twinning "*Support to the development and improvement of
the civil servants training system in Ukraine' (februarie). Consortiul a fost inclus pe lista
scurtd. Proiectul a fost castigat de consortiul condus de catre Scoala Nationald de Administratie
(ENA) Franta.

Activitati de comunicare si relatii publice

Relatiile publice institutionale INA au fost asigurate prin Serviciul de Informare si

Comunicare — SIC, iar principalele activitati derulate in perioada de referintd 2009 au fost:

Promovarea si diseminarea ofertei INA a programelor de perfectionare (anual, trimestrial);
Participarea la organizarea evenimentelor de lansare, deschidere si finalizare a Programului de
formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, anul de studii 2009, - 2 serii;

Participarea la organizarea dezbaterii cu tema ,,Probleme ale pietii fortei de munca din
Romania in conditiile recesiunii economice. Politicile de echilibrare a raportului dintre cererea
si oferta de fortd de muncain contextul general al politicilor anticriza”;

Coordonarea programelor de perfectionare: ,, Transparenta decizionala si liberul acces la
informatiile de interes public”, ,,Egalitatea de sanse. Jurisprudenta CEDO”;

Gestionarea si derularea activitatilor specifice ale Centrului de Documentare (bibliotecd) al
INA;

Gestionarea si derularea activitatilor specifice ale Arhivei institutionale INA;

Participarea la echipe de lucru ale proiectelor, programelor si activitdtilor derulate de INA, care
au implicat responsabilitati de comunicare, relatii publice, imagine publica institutionala;
Asigurarea consiliererii de integritate §i eticd, a comunicdrii intra si interinstitutionale
referitoare la domeniile eticii §i coruptiei;
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Redactarea raspunsurilor pentru solicitérile, in baza Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public;

Gestionarea evenimentelor saptamanale INA (culegere informatii, redactare formate de
prezentare si afisare, transmitere informatii, etc.);

Monitorizarea zilnica a presei scrise si transmiterea electronica a informatiilor de interes pentru
personalul INA;

Elaborarea Buletinului Informativ lunar INA si transmiterea acestuia in retea;

Organizarea evenimentelor mass-media si elaborarea comunicatelor de presa;

Asigurarea zilnicad a comunicarii interne INA (revista presei, aparifii INA 1n mass-media,
Buletinul informativ INA, Buletinul de Informare si Documentare al MAI, etc.);

Actualizarea avizierelor INA si transmiterea informatiilor de pe INAPRESA;

Primirea si distribuirea documentelor MAI pentru INA (ordine, adrese,etc.);

Gestionarea si actualizarea informatiilor de interes pentru INA (evenimente interne si externe
INA, relatii si comunicare cu mass-media, coordonate institutionale si personale de interes;
etc.);

Colectarea si gestionarea donatiilor pentru apelurile umanitare MAL

Activitati si servicii informatice

Toate activitatile INA, principale si complementare, decizionale si functionale, au fost

asistate tehnic prin servicii generale si specifice ale structurii de specialitate: Serviciul de
Informatica (IT) — SIT. Principalele activitati derulate de acest serviciu, in perioada de referinta
2009, au fost:

Coordonarea centrului ECDL din cadrul INA: organizarea de examene, gestionarea cardurilor
de aptitudini, actualizarea bazei de date ECDL si INA; alte activitati necesare bunei
desfasurari a activitatii centrului;

Organizarea si coordonarea programelor de instruire In domeniul informaticii (ECDL,
Securitatea Informatiei, Utilizarea Sistemului de Operare Linux);

Realizarea de aplicatii software;

Realizarea si administrarea principalei baze de date INA (programe de formare continua;
formatori; participanti si absolventi programe; etc.);

Administrarea serverelor de comunicatii (rooter, firewall, web, mail);

Devirusarea mediului si comunicarii electronice;

Administrarea si actualizarea paginii web www.ina.gov.ro a Institutului;

Gestionarea licentelor pentru programele de calculator din INA;

Gestionarea licentelor pentru programele de calculator din INA;

Gestionarea licentelor pentru programele de calculator din INA;

Administrarea retelei de telefonie a Institutului;

Administrarea retelei de calculatoare;

Adminstrarea serverelor de domeniu si a serverelor de fisiere;

Asigurarea si adminstrarea Service-lui software si hardware;

Realizarea de copii de siguranta (Backup-uri);

Asistenta tehnicad acordata personalului din cadrul Institutului (planificata, la cerere);
Asigurarea bunei functionari a echipamentelor din laboratoarele informatice (calculatoare,
videoproiectoare, sonorizare);

Asigurarea bunei functionari a echipamentelor de tehnica de calcul utilizate pentru activitatea
de formare si alte evenimente din cadrul institutului;
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Gestionarea laptopurilor, videoproiectoarelor, proiectoarelor si instalatiilor de sonorizare
pentru derularea programelor de formare continua;

Prelucrarea grafica si video utilizand aplicatii specifice;

Realizarea specificatiilor tehnice pentru echipamentele informatice ce urmau a fi achizitionate;
Administrarea serverelor si aplicatiilor din cadrul Centrului de Documentare;

Sprijinirea echipei Softwin la punerea in functiune a platformei de e-learning;

Conceperea si editarea de materiale promotionale pentru diverse evenimente derulate de catre
Institut;

Dezvoltarea serviciilor de utizare si functionare eficienta a paginii web realizata prin proiectul
Phare 2005 (implementat 2008) si cu sprijinul serviciului IT.

Din punct de vedere tehnic, la nivelul INA 2009, dotarile de tip IT au fost asigurate prin:

3 laboratoare informatice;

2 sali de studiu echipate cu PC-uri Tn cadrul centrului de documentare;

statii de lucru si imprimante pentru personalul INA;

serverele de administrare a retelei de calculatoare (domeniu, web, mail, firewall, file server,
baze de date);

videoproiectoare si laptopuri pentru activitati de instruire;

sistem de imprimare si copiere centralizat cu posibilitate de contorizare functional in cadrul
centrului de documentare;

retea structurata de calculatoare;

retea structurata de telefonie.

Coordonarea Centrelor regionale

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al INA, Compartimentul de

Coordonare a Centrelor Regionale, organizat sub autoritatea directd a Directorului General
Adjunct, In anul 2009, ca si in anii precedenti, a avut 2 atributii principale:

Asigurarea relatiei cu Centrele Regionale privind: cunoasterea si indrumarea activitatilor si
programelor de formare continud desfasurate de Centrele Regionale; evaluarea acestora;
monitorizarea implementarii unor standarde de calitate;

Asigurarea coordondrii metodologice a Centrelor Regionale, in conformitate cu reglementarile
legale in domeniu, precum s$i colaborarea specifica a structurilor Institutului cu Centrele
Regionale, Tn acest scop.

Principalele activitati derulate in anul 2009 au fost:

Colaborarea cu Departamentul Dezvoltare si Cooperare Institutionala, prin Unitatea de
Implementare a Programelor (UIP) si cu expertii Phare pentru planificarea si implementarea
activitdtilor in cadrul proiectului Phare 2006, componenta Centre Regionale in scopul
imbunatatirii mecanismului de coordonare in cadrul retelei si al bunei desfasurari a activitatilor
derulate Tn cadrul proiectului;

Intalniri de lucru ale directorilor si expertilor din cadrul Centrelor Regionale, cu reprezentanti
ai INA si experti din cadrul proiectului Phare 2006, ce a avut loc in diverse perioade si etape
ale anului 2009, pentru implementarea unor activitati ale componentelor proiectului;
Promovarea C.R.F.C.A.P.L. si a retelei CINAQ prin elaborarea lunara a unor materiale pentru
publicarea lor in Buletinul informativ al INA;

Elaborarea sintezei lunare a situatiei programelor programelor de perfectionare organizate de
cele 8 Centre regionale Tn perioada ianuarie — noiembrie 2009.

68



Activitiati juridice si de audit intern

Acest tip specific de activitafi au fost organizate si desfasurate in cadrul Compartimentelor

Juridic si de Audit Public Intern, din subordinea directorului general al INA. Activitatile fiecarui
compartiment au vizat realizarea atributiilor si sarcinilor specifice prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare INA, avand drept caracteristici urmatoarele:

a). Compartimentul Juridic a desfasurat activitate cu 2 consilieri juridici pana la data de

b).

16.01.2009, ulterior acestei date activitatea fiind asiguratd de un singur consilier juridic.

In perioada de referintd au fost derulate activitati de tipul:

asigurarea reprezentdrii intereselor Institutului, in calitate de parat, in fata instantei
judecatoresti 1n cele 6 cauze inregistrate pe rolul instantei judecatoresti in anul 2009;
elaborarea documentatici adresatid instantei de judecata ( intdmpinari, note de sedinta,
raspunsuri la interogatoriu, cerere de solicitare probatoriu, cerere de suspendare, concluzii
scrise, etc.)

urmarirea aparifiei actelor normative si informarea conducerii Institutului si a substructurilor
din cadrul institutiei a caror activitate este vizata de aceste acte, asupra sarcinilor ce le revin in
domeniul de competenta;

participarea, prin consilierul juridic desemnat, Tn diversele comisii sau colective de lucru;
avizare note justificative si contracte de achizitie de produse si lucrari in care Institutul este
parte;

rezolvarea corespondentei repartizate compartimentului. Formularea, din punct de vedere
juridic, a proiectelor de raspuns cu privire la memorii, petitii, plangeri prealabile, analiza
proiecte de acte normative, etc. - adresate 1.N.A;

verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.Au fost
avizate: 273 ordine emise de directorul general si 276 contracte formatori /voluntariat/acorduri
institutionale /parteneriate, etc .

arhivarea documentatiei gestionate de compartiment.

Compartimentul de audit public intern si-a desfasurat activitatile in baza Planului de audit
aprobat pe anul 2009, plan elaborat in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor Metodologice privind exercitarea auditului public intern in Ministerul
Administratiei Internelor aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
555/2003;
- Cartei auditului public intern referitoare la obiectivele auditului intern, precum si la

drepturile si obligatiile auditorilor interni din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 556/2003.

Pentru a Tndeplini obiectivele misiunilor de audit public intern, auditorul intern a folosit ca

tehnici de audit verificarea, observarea fizica, interviul si analiza, iar ca instrumente de audit,
chestionarele (CLC — chestionar de luare la cunostintd si CLV — chestionar lista de verificare),
tabloul de prezentare a circuitului auditului (pista de audit) si formularele constatarilor de audit
public intern (FIAP — fisa de identificare si analiza a problemelor, FCRI — formular de constatare
si raportare a iregularitatilor). Fiecare misiune de audit a fost finalizata prin intocmirea unui Raport
de audit avizat de directorul general al INA si transmis entitatii auditate.

Activitati financiar - contabile si de resurse umane
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Activitatile economice, financiar-contabile si de resurse umane au fost organizate si
desfasurate in cadrul Serviciului Economic si Resurse Umane si Compartimentul Resurse Umane..
Activitatile fiecarei structuri au vizat realizarea atributiilor si sarcinilor specifice prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare INA, avand ca suport legalitate actele normative in
vigoare.

Institutul National de Administratie a promovat in general o politica de motivare a
angajatilor, de recunoastere a rezultatelor deosebite obtinute in activitate, o modalitate de
manifestare a interesului pentru cariera functionarilor publici §i pentru retinerea acestora fiind, pe
de o parte examenele de promovare in grad profesional, iar pe de alta parte avansarea in treapta de
salarizare. Tn anul 2009, numai 2 angajati au avansat in treapta de salarizare.

Tn ianuarie 2009 numirul total de posturi din cadrul INA a fost de 108, din care ocupate
102, iar la 30 noiembrie erau 108 posturi, din care 22 vacante.

Activitatea economica si financiar contabila INA pentru anul 2009 (30.11.2009), a
inregistrat urmatorii indicatori economico - financiari:

e Venituri totale, in valoare de 6.093.514 lei, din care:

- venituri proprii — 2.708.514 lei;
- venituri din subventia bugetara — 3.385.000 lei;

e Cheltuieli inregistrate, in valoare de 5.888.034 lei, detaliate astfel:

- cheltuieli de personal 3.988.152 lei;
- cheltuieli materiale 1.889.882 lei;

e 1In perioada 01 ianuarie — 30 noiembrie 2009, s-au incheiat 69 contracte civile de prestiri
servicii formare continua;

e In perioada de raportare, Serviciul Economic a avut ca activitate prioritari intocmirea
situatiilor financiare la 31.12.2008, 31.03.2009, 30.06.2009 si 30.09.2009. Au fost finalizate
inregistrarile contabile aferente trimestrului I, II s1 IIT 2009 si au fost efectuate verificarile
finale privind executia bugetara la 31.12.2008, 31.03.2009, 30.06.2009 si 30.09.2009;

e S-au finalizat si transmis la Ministerul Administratiei si Internelor darile de seama contabile la
31.12.2008, 31.03.2009, 30.06.2009 si 30.09.2009 pentru INA precum si pentru Centrele
Regionale. In acest sens, Serviciul Economic a centralizat darile de seama contabile ale celor 8
Centre Regionale si anume: balanta de verificare neinchisa; balanta de verificare Inchisa; bilang
contabil; cont de profit si pierdere; detalierea cheltuielilor; detalierea veniturilor; fluxurile de
trezorerie; situatia privind acordarea vizei de control financiar preventiv;

e S-a intocmit documentatia financiarda pentru operatiile de incasari si plati pentru perioada
lanuarie — noiembrie 2009;

e S-au calculat si intocmit statele de platd aferente perioadei ianuarie — noiembrie 2008, s-au
intocmit §i transmis rapoartele privind salariile;

e Au fost inregistrate in contabilitate documentele privind operatiunile economico - financiare
derulate Tn perioada ianuarie - noiembrie 20009.

Referitor la activitatile economice, financiar-contabile, resurse umane, achizitii, administrative si

manageriale a structurilor din INA care au desfasurat aceste activitati in anii 2008 si 2009, la

nivelul Institutului au avut loc Tn anul 2009, 3 misiuni de control:

e a Corpului de Control al M.A.1., pentru care s-a elaborat Raportul nr. S188335/ 16.04.2009;

e a echipei de audit public intern M.A.l., pentru care s-a elaborat Raportul nr. 99529/
16.09.20009;

e a Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti, pentru care s-a emis Decizia nr. 55/27.08.2009
privind inlaturarea abaterilorde la legalitate si regularitate, constatate si consemnate n procesul
verbal de constatare nr. 63/31.07.2009.
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Prin documentele elaborate de catre cele 3 misiuni de control au fost stabilite masuri si
recomandari de Tnlaturare a efectelor constatate. Implementarea acestora a demarat in anul 2009 si
va continua in prima parte a anului 2010.

CONCLUZII GENERALE PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE

O analiza diagnostic, de tip SWOT, ce ar putea fi realizatd pentru INA, in contextul aplicarii
prevederilor Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati §i institugii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice si a Hotararii de Guvern nr. 1373/2009 ce a reglementat
aceastd reorganizare institutionala, ar evidentia aspecte favorabile (puncte tari) ale activitatilor de
formare continuad desfasurate in perioada 2006 - 2009, precum si multiple aspecte nefavorabile
(puncte slabe) ce au influentat semnificativ rezultatele principalelor activitati prevazute pentru
anul 2009.

De asemenea, activitatile de formare continud derulate in perioada 2006 - 2009 s-au raportat
consecvent (mai ales pe termen scurt) la oportunitatile mediului (administratia publicd) in care a
actionat Institutul National de Administratie. Raportarea la oportunitati, pe termen scurt sau mediu
— lung, nu a fost suficientd dacd nu a compatibilizat cu obiective strategice si prioritate de nivelul
unei institutii de formare la nivel national, cum si-a propus si a actionat Institutul National de
Administratie.

Contextul acestor oportunitati prezentate, valorificabile in cadrul activitatilor desfasurate si a
celor ce se vor desfasura in cadrul ANFP, incepand cu anul 2010, a fost si este afectat de unele
riscuri, de amenintari care pot influenta activitatile viitoare de formare continua.

De aceea, gestionarea oportunitatilor si a resurselor in contextul analizei activitatilor de
formare continua desfasurate in perioada 2006 -2009, cu rezultate calitative si cantitative, dar si cu
neajunsuri, reprezintd pentru ANFP si Directia de Formare si Perfectionare Profesionald, in
perioada urmatoare, o prioritate de valorificare a oportunitatilor reale (R), de prevenire a riscurilor
si de eliminare a punctelor slabe, de lansare a demersurilor necesare care sa valorifice oportunitati
reale (R), inclusiv dintre dintre cele scontate (S).

Fata de o asemenea prioritate, obiectivele propuse pentru 2010 reprezinta o etapa importanta
de adaptare strategicd si functionald, a noii institutii ANFP, la cerintele majore si prioritare ale
administratiei publice din Roménia pentru perioada 2010 -2012, in contextul noilor politici si
strategii europene, nationale, regionale si locale.

Intr-un asemenea context organizational nou, propunem, printre altele, ca obiective strategice
2010 — 2012 (cerinte prioritare pentru DFPP), urméatoarele:

e Demersuri urgente pentru colaborarea strategica reald cu institutii cheie ale administratiei
publice:

CNFPA - Consiliul National pentru Formarea Profesionald a Adultilor;

ANRMAP - Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor

Publice;

SGG - Secretariatul General al Guvernului;

UCRAP - Unitatea Centrala pentru Reforma Administratiei Publice;

DDCA - Directia de Dezvoltare a Capacitatii Administrative din Ministerul Administratiei

si Internelor.
Demersurile cu aceste institufii si autoritati trebuie sa aiba in vedere modalitati de reglementare
a pietei de formare pentru administratia publicd din Romania, precum si alte aspecte de
interes comun privind colaborarea institutionala;

e C(larificarea aspectelor metodologice si de accesare eligibild de catre ANFP a unor finantari de
proiecte din fonduri/instrumente structurale directe destinate formarii profesionale a resurselor
umane din administratia publica;

VVV VYV
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e Demersuri pentru relansarea colaborarii cu institutiile universitare, de identificare a domeniilor
de colaborare de interes institutional comun;

e Restructurarea tipologiei de obiective si activitagi principale ANFP, functie de o noua abordare
strategica de rol pe piata de formare a administratiei publice din Romania.

Nota:
Raportul privind activitatea INA a fost elaborat pe baza rapoartelor detaliate ale fostelor
structuri din INA care au desfasurat principalele activitati prezentate.
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